OZET: Kara Kuvvetleri Komutanhginda piyade uzman cavus olarak gorev yapmakta
iken vazife malulii olarak emekliye ayrilan, daha sonra 3713 sayih Kanunun EK 1 inci
maddesi kapsaminda memur olarak goreve baslayan personelin, vazife malulliigii ayhig
baglanmadan oOnce gecen hizmet siirelerinin kazanilmis hak ayhk derece ve
kademesinde degerlendirilebilecegi hk.(07.09.2016-5390)

Miistesarliginizda 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesi
kapsaminda memur olarak goreve baslatilan lise mezunu personelin, Kara Kuvvetleri
Komutanligindan alinan hizmet belgesindeki hizmetlerinin degerlendirilerek 11 inci derecenin
birinci kademesine atanip atanamayacagi; memurluga emsalinden daha yiiksek bir derece ve
kademeden baslayan ilgilinin yeni gorevindeki ilk ilerleme siiresinin fazladan kazanilan
derece ve kademeye tekabiill eden siire kadar uzatilip uzatilamayacagi ve s6z konusu
personelin adaylik hiikiimlerine tabi olup olmayacagi hususlarinda goriis talep eden ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesinde;
"10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (1), (1l),
(111) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu kurum ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri
ve bagl ortakliklari, il ozel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslari, 6zel kanunla kurulan
diger her tiirlii kamu kurum ve kuruluslari; 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi
memur kadrolart ile sozlesmeli personel pozisyonlarina ve siirekli is¢i kadrolarma bu madde
hiikiimleri ¢ergevesinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca hak sahibi oldugu
belirlenerek Devlet Personel Baskanligina bildirilen ve Baskanlik¢a kura sonucu atama teklifi
vapilanlar: atamak zorundadir.

Bu madde kapsaminda hak sahipligi sonucunu doguran durumlar asagida
belirtilmistir:

a) 5434 sayili Kanunun miilga 64 tincii maddesi, 5510 sayili Kanunun 47 nci
maddesinin sekizinci fikrasi, bu Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi
kapsamina girenler hari¢ olmak iizere 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanuna gére veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak
aylik baglanmasim gerektiren kanunlara gore harp veya vazife malulii sayilanlar,

b) 5434 sayili Kanunun miilga 45 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 47 nci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen haller kapsaminda vazife malulii sayilan; Tiirk Silahli
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanliginin erbas ve erler
dahil ‘askeri personeli ile Emniyet Teskilatindan Emniyet Hizmetleri Swnifina mensup
personeli,

¢) (b) bendi kapsamina girenler hari¢ olmak iizere 5434 sayili Kanunun miilga 45 inci
maddesi ile 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikras: kapsaminda olanlardan
vazife malulii sayilanlar,

¢) 21 inci maddenin birinci fikrasimin (j) bendi kapsaminda vazife malulii sayilanlar,
17/7/2004 tarihli ve 5233 sayili Teror ve Terérle Miicadeleden Dogan Zararlarin
Karsilanmas: Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda aylik baglananlardan teror
eylemleri nedeniyle hayatint kaybetmis veya engelli hale gelmis olanlar ile Makina ve Kimya
Endiistrisi Kurumuna ait fabrika, isletme, miiessese veya bagh ortakliklarda gorevli
olanlardan patlayici maddelerin iiretimi, incelenmesi, muhafazasi, nakli, imha edilmesi ve
zararsiz hale getirilmesi sirasinda olusacak patlamalardan dolayr hayatini kaybedenler.

Bu madde kapsaminda atanacaklarin, atamalarmin  yapilacagi kadro veya
pozisyonlar igin sinavlara iligkin hiikiimler hari¢ olmak iizere ilgili mevzuatinda ongoriilen
nitelik ve sartlari tasimalart zorunludur..." hikmiine yer verilmek suretiyle 2330 sayili
Kanuna gore veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren



kanunlara gore harp veya vazife malulii sayilanlara veya bunlarin yakinlarina kamu kurum ve
kuruluslarinda istthdam hakki saglanmistir.

Giliven ve asayisi korumak, kagak¢iligi men, takip ve tahkikle, trafik ve yol
giivenligini veya tutuklu ve hiikiimliilerin sevk ve nakillerini saglamakla gorevli olanlarin;
Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligi ve
Emniyet Teskilatinda bulunan patlayici maddelerin incelenmesi, muhafazasi, nakli, imha
edilmesi ve zararsiz hale getirilmesi islemlerinde gorevlendirilenlerin bu gorevlerinden dolay1
ya da gorevleri sona ermis olsa bile yaptiklari hizmet nedeniyle derhal veya bu yiizden maruz
kaldiklar1 yaralanma veya hastalik sonucu Olmeleri veya engelli hale gelmeleri halinde
Odenecek nakdi tazminat ile birlikte baglanacak ayligin ve bu yiizden yaralanmalar1 halinde
Odenecek nakdi tazminatin esas ve yontemlerinin diizenlenmesi amaciyla yiiriirliige konulan
2330 sayil1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesinin son
fikrasina 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 80 inci maddesi ile eklenen; "...Bu Kanuna veya bu
Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore aylik baglanan
maluller ile 5434 sayili Kanunun 56 nci ve miilga 64 tincii maddesi kapsaminda aylik
baglanan malullerin, malul sayilmalar: sebebiyle aylik baglandigi tarihten onceki her tiirlii
sigortalilik ve prim odeme siireleri, istirakc¢ilik ve fiili hizmet siireleri ile bunlarin itibari ve
fiili hizmet siiresi zammi olarak degerlendirilen siireleri, malulliik ayligi baglanmasindan
sonra gececek calisma veya sigortalilik siireleriyle hi¢hir sebeple birlestirilemez. Bu sekilde
aylik baglanmasindan énce gegen séz konusu siireler;, malulliik ayligi baglanmasindan sonra
gecen sigortalilik ve ¢alisma siirelerinin tabi olacagi sigortalilik hali ile miilga 2829 sayili
Kanun uygulamasi yoniinden dikkate alinmayacag gibi, sonradan gecen sigortalilik veya
calisma siireleri yashlik/emeklilik, malulliik ya da 6liim/dul veya yetim ayligi baglanmasinda
veya toptan odeme yapilmasinda ilgili mevzuatina gére ayri bir ¢alisma veya sigortalilik
stiresi olarak degerlendirilir. Ancak, bu Kanuna gore aylik baglandigi tarihten sonra
calismaya baslayanlardan, aylik baglandiktan sonraki ¢alismalar: 5510 sayii Kanunun
yiiriirliik tarihinden sonra olanlar i¢in 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi hiikiimleri
uygulanamaz. Yukarida belirtilen kanunlara gore malulliik ayligi baglanmasina esas alinmig
hastalik ya da engellilik halleri ve bu hastalik ya da engellilik hallerindeki ilerlemeler,
sonradan gegen c¢alismalar sebebiyle yashihik ayhigina hak kazanilmas: kogullarinin
belirlenmesinde dikkate alinmaz.

Bu madde hiikiimleri 5434 sayii Kanunun 56 nct maddesi kapsamindakiler ve harp
malulleri hakkinda da wygulamir.” hikmii geregince 2330 sayili Kanuna veya bu Kanun
hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasin1 gerektiren kanunlara gore aylik baglanan maluller
ile 5434 sayili Kanunun 56 nci ve miilga 64 iincii maddesi kapsaminda aylik baglanan
malullerin, malul sayilmalar1 sebebiyle aylik baglandig: tarihten onceki her tiirli sigortalilik
stirelerinin, malulliik aylig1 baglanmasindan sonra gegecek calisma veya sigortalilik
stireleriyle emeklilik mevzuati agisindan birlestirilemeyecek, ayr1 olarak degerlendirilecektir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Emeklilerin yeniden
hizmete alinmas1" baglikli 93 {incii maddesinde; "7.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine
gore emekli olanlardan (5434 sayili Kanunun 104 iincii maddesine gore emeklilikle ilgili
gorevlere yeniden atanamayacaklar harig) sinifinda yazili nitelikleri tasimakta bulunanlar
kanunun 92 nci maddesi hiikiimlerine gore kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyle yeniden
memurluga alinabilirler.” hitkmiine, "Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden atanmalar1" baglikli
92 inci maddesinde; "iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle
¢ekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga
donmek isteyenler, ayrildiklar: sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tagimak
sartivla ayrildiklart tarihte almakta olduklar: aylik derecesine egit bir derecenin ayni



kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit
derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden ¢ekilmis
olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kayd: ile bu Kanuna tabi
kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler...” hiikmiine yer verilerek emekli olmak suretiyle
memuriyetten ayrilanlarin memuriyete atanmalari halinde ayrildiklar1 tarihte almakta
olduklar1 aylik derecesine esit bir derecenin ayni1 kademesi veya 71 inci madde hiikiimlerine
gore diger bir sinifta esit dereceden goreve baslayabilecekleri belirtilmistir.

Ote yandan, 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 5 inci maddesinde, "Yas siniri
nedeniyle Silahli Kuvvetlerden ayrilacak olanlardan istekliler, merkezi yonetim biitce
kanunlarinda yer alan suurlamalara tabi olmaksizin, Milli Savunma Bakanlhigi, MSB ANT
Bagskanhigi ve Tiirk Silahlt Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlik
Komutanligi dahil) kadrolarinda emekli ayligina hak kazandiklar: tarihe kadar Devlet
memuru olarak istihdam edilirler. Atama islemleri yas simwrmin dolmasindan dnce
tamamlanir ve atanilan gorevin aylik ve diger mali haklarina goreve baslanmilan tarihten
itibaren hak kazamilwr. Bunlarin uzman erbaslikta gecen hizmet siireleri 2/2/2005 tarihli ve
5289 sayili Kanun hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle, o6grenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri tavani agsmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilir. Bu fikra uyarinca atama iglemine tabi tutulanlara 16 nct maddenin
ikinci fikrasinda yer alan ikramiye odenmez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar yonetmelikle belirlenir.” hikkmil yer almaktadir. Bahsi gegen hilkkme istinaden memur
kadrolarina atamasi yapilan personelin intibaki yapilirken memuriyete giris dereceleri 657
sayili Kanunun 36 nci1 maddesi uyarinca belirlenmekte ve uzman erbaslikta gegen hizmet
stireleri kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmekte olup, mezkur hiikme gore yapilacak
intibak isleminde ilgililerin 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde belirtilen 6grenim
durumlarina gore yiikselebilecekleri tavani agsamayacagi ongoriilmektedir.

3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 5 inci maddesi yas sinir1 nedeniyle Silahli
Kuvvetlerden ayrilacak olan uzman erbaslardan memur kadrolarina atananlari kapsamakla
birlikte, 3269 sayili Kanuna tabi uzman erbas olarak ¢aligmakta iken saglik niteliklerini
kaybetmeleri veya 45 yasina girmis olmalari sebebiyle gorev siireleri sona erenler ile kendi
istekleriyle sézlesmelerini feshetmis olanlardan, 657 sayili Kanunun 92 nci maddesinin ikinci
fikras1 kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda Devlet memuru olarak atamasi yapilanlarin
intibak isleminde de ayni hiikkmiin uygulanmasmin uygun olacag: diistiniilmektedir. Bu
uygulamanin 3269 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsamimda memur kadrosuna atananlar ile
diger mevzuat hiikiimlerine gére memur kadrosuna atananlar arasindaki esitligi saglayacagi
degerlendirilmektedir.

Ayrica, 657 sayili Kanunun "Adayliga kabul edilme" baslikli 54 {incii maddesinin
ikinci fikrasinda, " Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki
yildan ¢ok olamaz ve bu siire icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.”
diizenlemesi yapilmis olup, memurun daha oOnce adaylikta gegirdigi siirelerin bulunmasi
durumunda, bu siirelerin; memurlarin adaylik siiresinin iki yili1 gecemeyeceginden bahisle goz
Oniine alinmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Bu itibarla, Kara Kuvvetleri Komutanliginda piyade uzman cavus olarak gorev
yapmakta iken vazife malulii olarak emekliye ayrilan, daha sonra 3713 sayili Kanunun Ek 1
inci maddesi kapsaminda Miistesarliginizda memur olarak géreve baslayan personelin, vazife
malulliigli aylig1 baglanmadan 6nce gegen hizmet siirelerinin kazanilmis hak aylik derece ve
kademesi ile adaylik siiresinde degerlendirilebilecegi; ilgilinin derece ve kademesinin ise
ogrenim durumuna gore belirlenmesi ve uzman erbaglikta gegen hizmet siirelerinin tamaminin
O0grenim durumuna gore ylikselebilecegi tavani asmamak kaydiyla her yili i¢in bir kademe



ilerlemesi, her ii¢ yil1 i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilmesi gerektigi
miitalaa edilmektedir.




