OZET: Taseron isci olarak cahsilan siirelerin memurun Kkazanilms hak ayhginda
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hk. (12/12/2016-7298)

Universiteniz biinyesinde teknik hizmetler smifi ile saglik ve yardimci saglik
hizmetleri sinifinda gérev yapmakta olan personelinizin hizmet degerlendirmeleri yapilirken
daha 6nce resmi kurumlarda taseron is¢i olarak ¢alismis olduklar siirelerin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 36 nci maddesi hilkkmii geregince tamaminin m1 yoksa % i niin mii
degerlendirilecegi hususunda goriis talebinde bulundugunuz ilgi yazi incelenmistir.

Devlet memurlarinin memuriyete girmeden ya da memurluktan ayrilarak 6zel sektorde veya
serbest olarak yapmis oldugu hizmetlerinin kazanilmis hak aylik derece kademesinde
degerlendirilmesi i¢in yasal diizenleme bulunmasi gerekmektedir. 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun "Tesis edilen siniflar" bashkli degisik 36 nc1 maddesinde hizmet siniflari sayilmis ve
Devlet memurlarinin memuriyete girmeden ya da memurluktan ayrilarak yapmig oldugu hizmetlerinin
kazanilmig hak aylik derece kademesinde ne sekilde degerlendirilecegine iliskin hiikiimlere yer
verilmistir.

Bu baglamda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin Ortak
Hiikiimler Boliimiiniin C/1 maddesinde; "Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga
girmeden Once yurt i¢inde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel
miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden
memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gegen siiresinden bu kanun ve bu kanunun
87 nci maddesinde s6zii edilen kurumlarda gecen siirenin tamamu ve geri kalan stirenin 3/4 i
toplam1 memuriyette ge¢mis sayilarak bu siireler her yili bir kademe ilerlemesi ve her {i¢ yil
i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir." hitkmii , C/2 maddesinde de;
saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce
yurt i¢inde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel kurumlarda
yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde ¢alisarak yeniden memurluga girmek
isteyenlerin saglik hizmetlerinde gecen siiresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci
maddesinde s6zil edilen kurumlarda gegen siireleri ile 196 nc1 maddede belirtilen sekilde
tespit edilecek mahrumiyet bolgelerinde en az 3 yil calisanlarin veya calisacak olanlarin
stirelerinin tamam1 ve geri kalan siirelerinin 3/4 i toplam1 memurlukta gecmis sayilarak bu
stirelerin her yili i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ti¢ y1li i¢in bir derece yiikselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilir." hiikkmii yer almaktadir.

Mezkur hiikiimler ile hizmetin degerlendirilmesinden faydalanabilmek i¢in teknik hizmetler
sinifi ile saglik ve yardimci saglik hizmetleri sinifinda gérev almak ile memuriyete girmeden 6nce
veya memuriyetten ayrilarak mesleklerini 6zel veya kamu kurumlarinda icra etmek, meslegin icrasi
icin mer'i mevzuat geregince aranilan sartlarin tasinmasi ve sosyal giivenlik kurumuna pirim édenmis
olmas1 gerekmektedir.

Diger taraftan, memurluga girmeden once yurt i¢inde veya yurt disinda mesleklerini
serbest olarak veya resmi veya Ozel miiesseselerde ifa edenlerin meslek icrasina iliskin
bilgileri belgelendirmesi ve ispat etmesi gerekmektedir. 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun "Calisma belgesi" baslikl1 28 inci maddesi "Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin
cesidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir. Belgenin vaktinde verilmemesinden veya
belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar géren is¢i veyahut is¢iyi igine alan yeni isveren
eski isverenden tazminat isteyebilir. Bu belgeler her tiirlii resim ve hargtan muaftir." hiikkmii
bulunmaktadir.

Bu baglamda, hizmet alim1 yontemi ile karsilanan hizmetlerde calisan personelin kamu
personeli olmayip hizmet alinan sirketin personeli oldugu ve Sosyal Giivenlik Kurumu
kayitlarinin da bu durumu belgelendirdigi, yapilan hizmet alim ihalelerinden karsilanan firma
personelinin ihale kapsami disindaki hizmetlerde caligtirllmasimin yasal olarak miimkiin
bulunmadig1 hususu dikkate alinarak, kamu kurum ve kuruluslarinda teknik hizmetler sinifi
ile saglik ve yardimci saglik hizmetleri sinifinda yer alan hizmetleri yiirlitmek {izere yapilan
ithalelerde gorevlendirilenlerin s6z konusu hizmetlerinin yukarida belirtilen nitelikleri



tagimalar1 halinde 657 sayili Kanunun anilan hiikiimleri ¢ercevesinde % niin kazanilmig hak
aylik derece ve kademelerinde degerlendirilebilecegi, ancak tageron firma ¢alisaninin igvereni
kamu olmadigindan hizmetlerinin tamaminin degerlendirilmesinin s6z konusu olmadigi
miitalaa edilmektedir.




