OZET: Uzman jandarma olarak gecen siirelerin memurun kazamlms hak ayhgnda
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi ile iist 6grenim intibaki hk. (8/10/2017-5347)

Jandarma Genel Komutanligt emrinde 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu
kapsaminda uzman jandarma cavus olarak c¢alismakta iken, kendi istegi ile sézlesmesini
feshederek 16/02/2016 tarihinde Akcgakiraz Belediye Baskanligina zabita memuru kadrosuna,
28/03/2016 tarihinde ise Universiteniz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna memur
kadrosuna atamasi yapilan ilgilinin, uzman jandarma olarak calistigi hizmet siirelerinin
kazanilmis hak ayligi hesabinda ne sekilde degerlendirilecegi, 657 sayilt Devlet Memurlari
Kanununun ilgili maddeleri uyarinca bekleme siiresine tabi olup olmadigi ve 24/07/2017
tarihinde lisans Ogrenimini tamamlamasina istinaden yapilacak olan iist 6grenim intibaki
hususunda goriis talep eden ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi tizere, 17/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nc1
maddesinin "Ortak Hiikiimler" bolimiiniin (A) fikrasinin 12/d bendinde; "Memuriyette iken
veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda ¢alisanlar dahil) iist 6grenimi
bitirenler, ayni tist ogrenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi icinde
bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklar: derece ve kademeyi asmamak
kaydiyla, bitirdikleri iist ogrenimin giris derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri
basarilt hizmet siirelerinin tamami her yil bir kademe her ii¢ yil bir derece hesabiyla ilave
edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yiikseltilirler." hilkkmiine yer verilmistir.

S6z konusu hiikiimde intibakin sartlari, bir iist 6grenimi memuriyette iken veya
memuriyetten ayrildiktan sonra bitirmek olarak belirlenmistir. Ayrica, intibaka iliskin
esaslarda; ayni list 0grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi iginde bitirdikten
sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklar1 derece ve kademenin asilmamasi, iist
ogrenimin giris derece ve kademesine memuriyette gecirilen basarili hizmet siirelerinin
tamami her yil bir kademe, her ii¢ y1l bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak
derece ve kademeye ylikseltilmesi, 657 sayili Kanunun 36 nc1t maddesinin siniflar ve 6grenim
durumlan itibariyle belirlenen giris ve yiikselinebilecek derece ve kademelerin asilmamasi
olarak belirlenmistir.

Mezkur maddenin uygulamasina iliskin ¢ikarilan 142 seri numarali Devlet Memurlari
Kanunu Genel Tebliginin 5 inci maddesinde; Devlet memurlarinin kadro gorevleri nedeniyle
657 sayil1 Kanunun 36 nc1 maddesinde belirtilen hizmet siniflarindan hangisinin kapsaminda
olduguna ve bitirilen iist 6grenimin, ilgililerin kadro gorevleri dikkate alinarak bulunduklari
hizmet sinifi kapsamina girecek nitelikte bir iist 6grenim olup olmadigina bakilmaksizin
anilan maddenin 12/d bendi geregince intibaklarinin yapilmasi gerektigi, 6 nc1 maddesinde de
Devlet memurlarmin gorev yapmakta olduklar1 yerin 6zelligi, basarilar1 ve niteliklerinde
degisiklik meydana getiren egitimleri nedeniyle yararlanmis olduklart derece ve
kademelerinin  iist Ogrenimi bitirmeler1 halinde ayrica degerlendirilmesi gerektigi
belirtilmistir. Anilan Tebligin 2, 3 ve 4 incii maddelerindeki Orneklerde iist 6grenim
intibakinin ne sekilde yapilacagi ve emsalinin nasil hesaplanacagi ayrintili olarak
aciklanmustir.

Diger yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun " Bir siniftan baska bir sinifa
ge¢me" baslikli 71 inci maddesinde; "...Eski siniflarinda, gorev alacaklart yeni sinifa gére
memurluga daha yiiksek bir derece ve kademeden baslamis olup da sinif degistirenlerin yeni
gorevlerindeki ilk ilerleme stireleri eski sinmiflarinda kazandiklar: derece ve kademelere
tekabiil eden siire kadar uzatilir ve bu siire tamamlamincaya kadar kendilerine sinif
degistirmeleri swrasinda bulunduklar: derecede kademe ilerlemesi verilmez..." hiikkmiine,
"Memurluktan cekilenlerin yeniden atanmalari” bashkli 92 nci maddesinde ise; "Iki defadan
fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle c¢ekilenlerden veya bu Kanun
hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklari



swifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklar: tarihte
almakta olduklar: aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde
hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden c¢ekilmis
olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kayd ile bu Kanuna tabi
kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler..." hiikkmiine yer verilmistir.

Ote yandan, 18/03/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun "Hizmet
stiresi" baslikli 5 inci maddesinde; "Yas sinwr1 nedeniyle Silahli Kuvvetlerden ayrilacak
olanlardan istekliler, merkezi ydnetim biitce kanunlarinda yer alan swirlamalara tabi
olmaksizin, Milli Savunma Bakanligi, MSB ANT Baskanligi ve Tiirk Silahli Kuvvetleri
(Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanligi dahil) kadrolarinda emekli
ayligina hak kazandiklar: tarihe kadar Devlet memuru olarak istihdam edilirler. Atama
islemleri yas sinirinin dolmasindan once tamamlanir ve atanilan gorevin aylik ve diger mali
haklarina géreve baslanilan tarihten itibaren hak kazanilir. Bunlarin uzman erbaslikta gegen
hizmet stireleri 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayili Kanun hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle,
ogrenim durumlarina gére yiikselebilecekleri tavani asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir...” hiikmii ile memur kadrolarina atamasi
yapilan personelin intibaki yapilirken memuriyete giris derecelerinin 657 sayili Kanunun 36
nc1 maddesi uyarinca belirlenecegi ve uzman erbaslikta gecen hizmet siirelerinin kazanilmis
hak ayliginda degerlendirilecegi ifade edilmistir.

Ayrica, uzman erbag iken istifa edereck memuriyete atananlarin hizmet
degerlendirmelerinin yukarida anilan usule goére yapilacagina dair bir ornegine ekte yer
verilen 27/03/2013 tarihli ve 5138 sayili Baskanligimiz goriisii ile kamu kurum ve
kuruluslarma bilgi verilmis bulunmaktadir.

Bu dogrultuda, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununa tabi olarak ¢alismakta iken
istifa ederek memuriyete atanan ilgilerin hizmet siirelerinin kazanilmis hak ayliginda
degerlendirilmesi islemi de uzman erbaslar ile ayni usulde yapilmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar c¢ercevesinde; Jandarma Genel
Komutanligr emrinde 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu kapsaminda uzman jandarma
cavus olarak calismakta iken kendi istegi ile sozlesmesini feshederek halihazirda
Universiteniz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna memur kadrosunda c¢alismakta olan
ilgilinin,

- Memuriyete giris derece ve kademesinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36
nc1 maddesi uyarinca belirlenmesi ve uzman jandarma olarak gegen hizmet siirelerinin
kazanilmig hak ayliginda degerlendirilmesi gerektiginden, anilan Kanunun 71 inci maddesi
uyarinca bekleme siiresine tabi olmadig,

-24/07/2017 tarihi itibariyle lisans 6grenimini tamamlayarak 25/09/2017 tarihinde {ist
Ogrenim intibaki talep etmesine istinaden, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci
maddesinin "Ortak Hiikiimler" Boliimiiniin (A) fikrasinin 12/d bendi hilkmii uyarinca
yapilacak olan intibak isleminin, ayni tist 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal
stiresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsalinin ulastigt derece ve kademeyi
asmamasi kaydiyla yapilmasi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.



