OZET: itfaiye personelinin calisma siiresi ve saatlerinin diizenlenmesi hususunda Devlet
Personel Bagkanhginin uygun goriisiiniin talep edilip edilmeyecegi hk. (11/04/2012-5355)

Bilindigi lizere; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 101’inci maddesi 13/2/2011
tarihli ve 6111 sayili Kanunun 105’inci maddesi ile degistirilmis olup, s6z konusu maddede;
“Gliniin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde g¢alisan Devlet memurlarinin
caligma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.” hiikmii yer almaktadir. Bahsi gegen
hiikiimde yapilan degisiklik ile kamu kurum ve kuruluslari tarafindan gliniin yirmidort
saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde c¢alisan Devlet memurlarinin c¢alisma saat ve
sekilleri diizenlenirken Bagkanligimiz goriisiiniin alinmasi sart1 kaldirilmistir.

Diger taraftan; 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 7°inci maddesinde; “Itfaiye hizmetleri resmi
tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasmna gére yiiriitiiliir. Itfaiye personelinin ¢alisma
stiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen
calisma stire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak
sekilde Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisii alindiktan sonra tespit olunur. Itfaiye
personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Fazla calisma ticretleri ile ilgili
olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.” hilkkmii, 37°nci maddesinde ise; “24
saat 1, 48 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 3; 12 saat is, 24 saat istirahat ve 12
saat ig, 12 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 2, 12 saatten az calisan itfaiye
personeline 1 6giin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212 nci maddesi esas
alinarak belediyece karsilanir.” hilkkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde,

- Kamu kurum ve kuruluglar tarafindan giiniin yirmidort saatinde devamlhilik gosteren
hizmetlerde c¢alisan Devlet memurlarimin ¢alisma saat ve sekilleri diizenlenirken
Bagkanligimiz gériisliniin alinma sartinin kaldirilmas1 sebebiyle, itfaiye personelinin ¢alisma
diizenine iligkin goriis tesisinin miimkiin olmadigi,

-Belediye Itfaiye Yonetmeligini degistirme yetkisinin Icisleri Bakanliginda bulunmasi
sebebiyle, 657 sayili Kanunun degisik 101 inci maddesine uygun olarak bahsi gecen
Yonetmelik hiikkmiiniin degistirilmesine iliskin hususun ise adi gecen Bakanliga iletilmesi
gerektigi miitalaa edilmektedir.



