OZET: Kadin Calisanlarin Gece Cahlstirllma Kosullar1 Hakkinda Yonetmeligin 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi
olarak ¢alisanlari kapsayip kapsamadig hk.(11/10/2013-19558)

Kadin Calisanlarin Gece Calistirllma Kosullart Hakkinda Yonetmelik’in 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olarak
calisanlar1 kapsayip kapsamadigi hususunda Baskanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi
ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi tizere; 24/07/2013 tarihli ve 28717 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige giren Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda
Yonetmelik’in “Kapsam” baslikli 2 nci maddesinde; “Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve
6331 sayili Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde on sekiz yasini
doldurmus kadin c¢alisanlarin gece postalarinda calistirilmalarini kapsar.” hiikmii ile
“Uygulamada  oncelik” bashikli 11 inci maddesinde; “Bu Yonetmelik = hiikiimlerinin
uygulanmasinda oncelikle ¢alisanin tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinir. 6331
sayili Kanun kapsaminda olup kendi 6zel mevzuatlarinda hiikiim bulunmamasi halinde
calisanlar agisindan bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan; 20/06/2013 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunun
“Kapsam ve istisnalar” baslikli 2 nci maddesinde mezkur Kanunun kamu ve 6zel sektdre ait
biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve
stajyerler de dahil olmak iizere tiim c¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanacag ifade edilmistir.

Bu itibarla; her ne kadar 6331 sayil1 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisan personeli de kapsiyor olsa da, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olarak calisan personele Kadin
Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirllma Kosullart Hakkinda Yonetmelik’in 11 inci
maddesi uyarinca Oncelikle tabi olduklari personel mevzuatinda galigma saatlerine iliskin
ilgili hikiimlerin uygulanmasi1 gerektigi, kendi 6zel mevzuatlarinda hiikiim bulunmamast
halinde ise, mezkur Ydnetmelik hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigi degerlendirilmektedir.



