OZET: Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda yonetim ve denetim kurulu
iiyesi olarak gorev yapan Devlet memurlarinin mesaiye devam zorunlulugunun
bulunup bulunmadig1 hk. (24/01/2014-23615)

Genel Midirliigiinizde Devlet memuru statiisinde Sube Midiirii, Miihendis,
Basmiihendis olarak gorev yapan personelin, ayni zamanda Orman Miihendisi Odasi
yonetiminde bulundugunu, s6z konusu personelin bu gorevinden dolayr memurlar igin
belirlenen mesaiye devam zorunlulugunun bulunup bulunmadig ile ilgililerin s6z konusu
Odalar1 temsil etmek amaciyla yurt i¢ci ve yurt disindaki toplantilara katilabilmeleri igin
amirlerinden izin almalarinin gerekip gerekmedigi hususunda goriis talep eden ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 28 inci maddesinde;
“Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarim
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz,
ticari miimessil veya ticari vekil veya kolektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette
komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklar1 kurumlarin istiraklerinde kurumlarini
temsilen alacaklari gorevler haric). Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek
icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek
kisilere, 0zel hukuk tiizel Kkisilerine veya kamu kurumu nitelig¢indeki meslek
kuruluslarina ait herhangi bir isyerinde veya vakif yiiksekogretim kurumlarinda
calisamaz.

Memurlarin iiyesi olduklar1 yapi, kalkinma ve tiikketim kooperatifleri, kamu
Kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 ve kanunla kurulmus yardim sandiklarimin
yonetim, denetim ve disiplin kurullar iiyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen gorevler
bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan cocuklari, yasaklanan faaliyetlerde
bulunan memurlar bu durumu 15 giin icinde bagh olduklar1 kuruma bildirmekle
yiikiimliidiirler.” hiikmii yer almakta olup, mezkur hiikiimde Devlet memurlarinin kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin yonetim ve denetim kurullarina tiye olabilmesini
kisitlayan herhangi bir diizenleme yer almamaktadir.

Mezkur Kanunun “Calisma saatleri” baslikli 99 uncu maddesinde, “Memurlarin
haftalik ¢aliyma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil
olmak iizere diizenlenir.” hiikmii, “Giinliik ¢alisma saatlerinin tesbiti” baslikli 100 iincii
maddesinin birinci fikrasinda; “Giinliik ¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle
dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore merkezde Basbakanhk Devlet
Personel Baskanhgimin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan
tesbit olunur.” hilkkmii yer almaktadir. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin
yonetim ve denetim kurulu iiyesi olan Devlet memurlarinin bu maddede belirtilen giinliik
veya haftalik c¢aligma siirelerine tabi olmaksizin gorev ifa edebilmeleri veya bu gorevleri
stiresince asli gorevlerinden izinli sayilabilmeleri igin 657 sayili Kanunda ya da ozel
kanunlarda hiikiim bulunmast gerekmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 102 nci maddesi, memurlarin hizmet
yillar1 itibariyle yillik izinlerini nasil ve ne sekilde kullanacaklarini; degisik 104 {incii
maddesi, dogum, evlenme ve O6liim gibi hallerde ve bu hallerden baska mazerete dayali
verilecek mazeret izinlerinin siiresini ve esaslarini; 105 inci maddesi, memurlarin
hastalanmalar1 halinde verilecek hastalik izinleri ile memurlarin bakmakla yiikiimlii oldugu
veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliga tutulmus
olmasi hallerinde, bu hallerini raporla belgelendirmeleri sartiyla verilecek refakat izinlerini;
degisik 108 inci maddesi ise, baz1 durumlarin gerceklesmesi halinde verilecek ayliksiz



izinlerin siire ve esaslarini hitkkme baglamis olup, mezkur Kanunda Devlet memurlarinin
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin yonetim ve denetim kurullarinda goérev
almalart halinde s6z konusu personelin kismen veya tamamen mesaiye devam
zorunlulugundan muaf olduklaria dair diizenleme olmadig1 gibi, 6235 sayil1 Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Kanununda da bu yonde bir hiikiim yer almamaktadir.

6235 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinde ise, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar
Birligini veya Odalar1 temsil etmek tizere uluslararasi toplanti1 ve kongrelere katilma, Cevre
ve Sehircilik Bakanligindan izin alinmasi kosuluna baglanmis olup, uluslararas: toplanti ve
kongrelerde Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligini veya Odalari temsil edecek kisilerin
Devlet memuru olmasi halinde ilgililerin toplant:i siiresince Kurumlarindan izinli olacagina
dair herhangi bir hiikme mezkur maddede yer verilmemistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar cergcevesinde, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglarinda yonetim ve denetim kurulu iiyesi olarak gorev yapan Devlet
memurlarinin mesai saatleri dahilinde izin almaksizin bu gorevlerini ifa edemeyecekleri,
miitalaa edilmektedir.



