OZET: Engelli memurun ¢alisma saatlerinin ne kadar oldugu ile baslangi¢ ve bitisinin
belirlenmesi hk. (24/12/2015-7707)

EKPSS sonucunda engelli memur olarak atamasi yapilan personelin aksamlar1 hava
kararmadan c¢ikmayr talep ettigini belirterek, ilgilinin talebinin yerine getirilip
getirilmeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Caligma saatleri" baslikli
99 uncu maddesinde, "Memurlarin haftalik ¢calisma stiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak tizere diizenlenir.

Ancak o6zel kanunlarla yahut bu kanuna veya ézel kanunlara dayanilarak ¢ikarilacak
tiiziik ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak suretiyle
farkli ¢alisma siireleri tespit olunabilir.

Bakanlar Kurulu, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan baska giinler olarak tespit edebilir.” hiikkmii, "Giinliik c¢alisma
saatlerinin tespiti" baslikli 100 tincti maddesinin "Giinliik ¢alismanin baslama ve bitme
saatleri ile ogle dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin ozelliklerine gore merkezde
Basbakanlik Devlet Personel Baskanlhiginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca, illerde
valiler tarafindan tesbit olunur.

Ancak engelliler icin; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlari goz
ontinde bulundurulmak suretiyle giinliik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile o6gle
dinlenme siireleri merkezde iist yonetici, tagsrada miilki amirlerce farkli belirlenebilir..."

hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla; 657 sayili Kanunun 100 {incii maddesinde engelli memurlar igin; engel
durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlar1 g6z oOnilinde bulundurulmak suretiyle
giinliik calismanin baglama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri merkezde tist yonetici
tarafindan farkli belirlenebilecegi ifade edildiginden, Kurumunuz iist yoneticisi tarafindan
s0z konusu personelin giinliik caligmasinin baglama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme
stirelerinin farkli belirlenmesinin miimkiin oldugu, ancak ilginin giinliik calisma saatleri
tespit edilirken haftalik ¢alisma siiresinin toplam 40 saat olmasi hususuna dikkat edilmesi
gerektigi miitalaa edilmektedir.



