OZET: Vardiyah olarak gorev yapan Devlet memurlarinin kullandig yemek ve ihtiyac
molalarinin c¢alisma siiresinden sayillamayacag ile hafta kavraminin tamim hk.
(22/01/2016-370)

Milli Savunma Bakanliginda 657 sayili Kanuna tabi koruma ve gilivenlik
memurlarmin vardiyali olarak gorev yaptigini, 12 saatlik caligma siiresinde 1 saat yemek ve
ihtiya¢ molasimin caligma saatine dahil olmadigini, personelin hafta tatilini hafta icinde
kullanmasinin fazla c¢alisma karsiligi verilen izin hususunda hak kaybina yol actigim
belirterek, s6z konusu personele verilen yemek ve ihtiyag molasinin ¢alisma siiresinden
sayilip sayillmayacagi, hafta ibaresinin nasil anlagilmasi gerektigi, bahsi gecen personelin
magduriyetinin giderilmesi hususlarinda gortis talep eden ilgi yazmiz incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Calisma saatleri”" baglikli
99 uncu maddesinde; "Memurlarin haftalik calisma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire
Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir. Ancak ozel kanunlarla yahut bu
kanuna veya ozel kanunlara dayanilarak ¢cikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve
hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli ¢alisma siireleri tespit olunabilir.”
hiikmii,"Glinliik calisma saatlerinin tespiti" baglhikli 100 iincii maddesinde; "Guinliik
calismanmin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin
ozelliklerine gore merkezde Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginin teklifi iizerine
Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tespit olunur." hitkkmii yer almaktadir. S6z
konusu hiikkme istinaden merkezde gorev yapan Devlet memurlariin giinliik ¢alismanin
baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresinin belirlendigi 24/11/2012 tarihli ve
28477 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5/11/2012 tarihli ve 2012/3943 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile degistirilen 6/12/1982 tarihli ve 8/5752 sayili Kararnamenin eki "Merkezde
Giinliik Calisma Siirelerinin Tespitine Iliskin Karar"a bakildiginda 6gle dinlenme siiresinin
calisma siiresinden sayilmadigi goriilmektedir.

Anilan Kanunun "Gliniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisma saat ve
usuliiniin tespiti" baslikli 101 inci maddesinde; "Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik
gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarmmin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca
diizenlenir." hikmil yer almaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun "Fazla ¢alisma ticreti" baslikli 178/B maddesinde,
"Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik ¢calisma saatleri disinda fazla ¢calisma iicreti
vermeksizin calistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her sekiz
saati igin bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik
kismi yillik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.” hikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, giinlik calisma saatleri disinda yapilacak fazla ¢alismanin
uygulanmasma iligkin esaslar1 diizenlemek amaciyla 13/03/1975 tarihli ve 15176 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige konulan "Fazla Calismanin Uygulama Esaslarimi
Gosterir Yonetmelik"in 3 iincii maddesinin (A) bendinde "Fazla ¢alisma" ibaresi "Devlet
Memurlarimin, genel olarak haftalik ¢alisma siiresi olan, 40 saatin iistiinde yaptiklari
calisma, fazla ¢aliymadir.

Bu Yénetmeligin uygulanmast yoniinden, ozel Kanunlarda mevcut yahut Devlet
Memurlart  Kanunu'na veya Ozel Kanunlara dayamlarak c¢ikarilacak —Tiiziik  ve
Yonetmeliklerdeki:

a) Haftalik ¢calisma siireleri 40 saatten az olan Devilet Memurlarinin 40 saatten fazla
calistiklari stire;

b) Haftalik calisma siireleri 40 saatten fazla olan Devilet Memurlarinin; Ozel
Kanunlarinda mevcut veya Devlet Memurlart Kanunu ya da Ozel Kanunlara dayamlarak
¢tkarilacak Tiiziik ve Yonetmeliklerde belirtilen siireden fazla ¢alistiklart siire;

Fazla ¢alisma sayiir.” seklinde, aynt maddenin (B) bendinde ise, "Nobet Hizmeti"



"Kurumlarin faaliyetleri geregi, giivenligin veya hizmetin devamini temin amactyla, normal
calisma saatler icinde veya disinda yapilan ¢calismadir.” seklinde tanimlanmis olup, anilan
Yonetmeligin 5 inci maddesinde, "Calisma saatleri icinde ve disinda yiiriitiilen nobet
hizmetleri fazla ¢alisma sayilmaz." hilkkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ve agiklamalar ¢ercevesinde,

- Giinlin 24 saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin
caligma saat ve sekillerinin kurumlarinca diizenlenmesi gerektigi, kamu kurum ve kuruluslart
tarafindan giliniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan Devlet memurlarinin
calisma saat ve sekilleri diizenlenirken Baskanligimiz goriisiiniin alinma sartinin
bulunmadigi, nébet hizmetlerinin fazla ¢alisma sayilamayacagi,

- Giliniin 24 saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde vardiyali olarak calisan Devlet
memurlarinin da, 6zel Kanunlarla yahut 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na veya Ozel
Kanunlara dayanilarak c¢ikarilacak Tiiziik ve Yonetmelikler ile haftalik calisma siiresinin
farkl belirlenmemesi kaydiyla, haftalik ¢alisma siiresinin 40 saat oldugu,

- Fazla calisilan her sekiz saate bir giin izin verilebilmesi i¢in giinlin 24 saatinde
devamlilik gosteren hizmetlerde vardiyali olarak ¢alisan Devlet memurlarinin, 6zel
Kanunlarla yahut 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'na veya Ozel Kanunlara dayanilarak
cikarilacak Tiiziik ve Yonetmelikler ile haftalik ¢alisma siiresinin farkli belirlenmemesi
kaydiyla, haftalik calisma siiresini(40 saati) asan fiili ¢alisma yapmasi gerektigi,

- Giinilin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde vardiyal olarak ¢alisan Devlet
memurlarina ¢aligma saatleri arasinda verilen dinlenme ve ihtiyag molalarinin g¢aligma
siresinden sayilmasinin miimkiin bulunmadig,

-"Hafta" ibaresinden Pazartesi 00.00 itibariyla baslayan ve Pazar 23.59 itibartyla sona
eren 7 glinliik siirenin anlasilmas gerektigi,

miitalaa edilmektedir.



