OZET: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 101’inci maddesinde yer alan “gece”
kavraminin tanim hk. (08/02/2016-819)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 101 inci maddesinde engelli memurlar ile
hamile veya dogum yapmis memurlara gece nobeti ve gece vardiyasi verilemeyeceginin
ifade edildigini belirterek, séz konusu hiikiimde gegen "gece" kavramindan ne anlasilmast
gerektigine iliskin goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun "Giinliik ¢alisma saatlerinin
tesbiti" baslikli 100 {incii maddesinin birinci fikrasinda "Giinliik calismanin baslama ve bitme
saatleri ile dgle dinlenme siiresi, bélgelerin ve hizmetin ozelliklerine gore merkezde
Bagsbakanlik Devlet Personel Baskanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca, illerde
valiler tarafindan tesbit olunur.” hikmii, "Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren
hizmetlerde calisma saat ve usuliiniin tesbiti" bashikli 101 inci maddesinde ise, "Giiniin
yirmidort saatinde devamliltk gosteren hizmetlerde ¢alisan Devilet memurlarinin ¢alisma saat
ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin
yirmidordiincii  haftasindan once ve her hdlde hamileligin yirmidordiincii haftasindan
itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyast gorevi verilemez.
Engelli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. " hiikmii
yer almaktadir. Ancak mezkur Kanunda "gece" kavraminin tanimina iliskin bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 30/01/2010 tarihli ve 27478 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
"Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler" konulu ve 2010/2 sayili
Bagbakanlik Genelgesinin (3) numarali fikrasinda; "Kamu ¢alisanlarinin kanunen bakmakla
yiikiimlii oldugu oziirlii aile bireyinin bakima muhta¢ oldugunun ilgili mevzuatina gore
alimmis gegerli oziirlii saglhk kurulu raporu ile belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki
personele; oziirlii aile ferdinin giinliik bakimi igin izin kullamiminda gerekli kolaylik
saglanacak ve personel mesai saatleri disindaki nobet gorevinden ve gece vardiyasindan
muaf tutulacaktir.” hilkmii yer almaktadir. Gorildiigl tizere, mezkur Teblig'de bakmakla
yikiimlii oldugu engelli aile bireyi bulunan memurun mesai saatleri disindaki ndbet
gorevinden ve gece vardiyasindan muaf tutulacaginin belirtilmesi suretiyle mesai saatleri
disindaki vardiyalar gece vardiyasi olarak nitelendirilmistir.

4857 sayil1 Is Kanununun "Amac ve kapsam" baslikli 1 inci maddesinde, "Bu Kanunun
amact igverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak ¢alistirilan iscilerin ¢alisma sartlar: ve
calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarint diizenlemektir..." hitkkmii, "Gece siiresi ve
gece calismalar" baghiklt 69 uncu maddesinde, "Calisma hayatinda "gece" en ge¢ saat
20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'va kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat
stiren donemdir..." hikkmii yer almaktadir. Mezkur Kanunun 69 uncu maddesinde yer verilen
hiikiim, bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin calisma sartlarina iliskin bir
hiikiimdiir.

Bu itibarla,

- 4857 sayilh Kanunun 69 uncu maddesindeki "gece" kavraminin tanimina iliskin
hiikmiin, mezkur Kanun kapsaminda bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin
caligma sartlarina iliskin olmasi sebebiyle s6z konusu diizenlemenin 657 sayili Kanuna tabi
olarak gorev yapan memurlar hakkinda uygulanmasinin miimkiin bulunmadig,

- 657 sayili Kanunun 101 inci maddesinde gegen "gece ndbeti ve gece vardiyas1"
kavraminin tanimina iliskin herhangi bir hilkkmiin mezkur Kanunda bulunmadig,

- 2010/2 sayil1 Bagbakanlik Genelgesinin (3) numarali fikrasinda bakmakla ytikiimlii
oldugu engelli aile bireyi bulunan memurun mesai saatleri disindaki ndbet gorevinden ve



gece vardiyasindan muaf tutulacaginin belirtilmesi suretiyle mesai saatleri disindaki
vardiyalarin gece vardiyasi olarak nitelendirildigi,

- 2010/2 sayil1 Bagbakanlik Genelgesinin (3) numarali fikrasinda "gece vardiyasina"
iliskin yapilan nitelendirme dikkate alindiginda 657 sayili Kanunun 101 inci maddesinde yer
alan "gece vardiyas1" kavraminin da ayn1 sekilde yorumlanmasinin miimkiin bulundugu,

- Giinlin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerinde gorev yapan hamile veya
dogum yapmis memurlarin mezkur Kanunun 100 iincii maddesine istinaden belirlenen
giinliik calisma saatleri igindeki vardiyalarda ¢alistirilmasi gerektigi,

- 657 sayili Kanunun 53 {incli maddesi kapsaminda istihdam edilen ve giliniin 24
saatinde devamlilik gosteren hizmetlerinde gorev yapan engelli memurlarin istegi disinda
mezkur Kanunun 100 {incii maddesine istinaden belirlenen giinliik calisma saatleri disindaki
vardiyalarda ¢alistirilmamasi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.



