OZET: Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinin {iniversite hastanesi olarak
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi, iiniversite hastanesi olarak nitelendirilmesi durumunda

ayr1 bir kurum idari kurulu olusturulup olusturulamayacagi, ayrica saglik sektoriinde gerek Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezinde gerekse Tip Fakiiltesinde (akademisyen, doktor, hemsire, ebe, laborant, 657 sayili
Kanunun 4/B maddesine gore ¢alistirilan) istihdam edilen personelin hangi hizmet kolundaki sendikaya iiye
olabilecegi hususunda 16.02.2009/23590

Universitenizde egitim, 6gretim ve bilim hizmetlerinin yan1 sira muayene ve ameliyat
gibi saglik hizmetlerinin de verildigi Gaziosmanpasa Universitesi Saghk Arastirma ve
Uygulama Merkezinin {niversite hastanesi olarak degerlendirilip degerlendirilmeyecegi,
liniversite hastanesi olarak nitelendirilmesi durumunda ayr1 bir kurum idari kurulu olusturulup
olusturulamayacagi, ayrica saglik sektoriinde gerek Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezinde gerekse Tip Fakiiltesinde (akademisyen, doktor, hemsire, ebe, laborant, 657 sayili
Kanunun 4/B maddesine gore ¢alistirilan) istihdam edilen personelin hangi hizmet kolundaki
sendikaya {iye olabilecegi hususundaki Baskanlik gorlisiimiiziin soruldugu ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun “Tanimlar”
baslikl1 3 iincii maddesinin (a) bendinde Kamu Gérevlisi: “Kamu kurum ve kuruluslarinin
isci statiisii disindaki bir kadro veya sozlesmeli personel pozisyonunda ¢alisan, adayhk
veya deneme siiresini tamamlamis kamu gorevlileri”...

(e) bendinde Kurum: “Kurulus Kkanunlar1 veya Kkuruluslarina iliskin
mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenen, hizmetin niteligi ve
yiiriitiilmesi bakimindan idari bir biitiinliige sahip isyerlerinden olusan kuruluslar
ifade etmektedir.” seklinde tanimlanmstir.

Mezkur Kanunun “Kurum idari kurullar1” baslikli 22 nci maddesinde ise “Kurum
diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullar1 ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit
uygulanmasi konularinda goriis bildirmek iizere, esit sayida kamu isveren vekili ile en
cok iiyeye sahip sendikaca, iiyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum
idari kurullar: olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir.” hilkkmii yer almistir.

Diger taraftan, kamu kurum ve kuruluslarinin yer aldigr hizmet kollar1 07.09.2001
tarih ve 24516 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu
Kapsamina Giren Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine iliskin
Yonetmelik™ ile tespit edilmis ve mezkur Yonetmelik eki cetvellerde iiniversitelerde ¢alisan
personelin 02 nolu  “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolundaki sendikalara,
iiniversite hastanelerinde ¢alisan personelin ise 03 nolu “Saglik ve Sosyal Hizmetler” hizmet
kolundaki sendikalara iiye olabilecekleri belirlenmistir.

Universite hastaneleri, genel teskilatlanma prensipleri agisindan kurum olarak
degerlendirilmemekle birlikte, yukarida zikredilen Yonetmelikte iiniversite hastanelerinin
bagli bulunduklart kurumun girdigi hizmet kolunun diginda bir hizmet kolu kapsamina giren
kurum gibi degerlendirildigi goriilmektedir.

Universite hastanelerinin bu baglamda yukaridaki kayitla ayri bir kurum gibi
degerlendirilmemesi durumunda {iniversite kurum idari kurulunun olusturulmasinda bir takim
sikintilarla karsilagilacagi agiktir. Ciinkii diger kamu kurumlarinda kurum idari kurulunda
temsil edilebilmek acisindan ayni hizmet kolunda bulunan sendikalar arasinda bir miicadele
s0z konusu iken, {iniversitelerde tek bir kurum idari kurulu olusturulmasi durumunda iki
hizmet kolunda (Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri-Saglik ve sosyal hizmetler) faaliyette
bulunan sendikalar en ¢ok liyeye sahip sendika olabilme yarigina gireceklerdir ki bu 4688
say1llt Kanunun 6ngérmiis oldugu hizmet kolu anlayisina ters diisecektir.

Gaziosmanpasa Universitesi “resmi internet” sitesi iizerinde yapilan incelemede ise
adi “Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi” olan birimin Universiteniz tarafindan da
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hastane olarak degerlendirildigi, birimin poliklinikler, yogun bakim, ameliyathane ve
bashekimlik gibi bir hastane yapilanmasina uygun olarak teskilatlandigi goriilmiistiir.

Ote yandan, Karadeniz Teknik Universitesinde “Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezi” adi altinda faaliyetini siirdiiren ancak “Farabi Hastanesi” olarak bilinen birimde
calisan personelin sendika iiyeligi konusunda Trabzon idare Mahkemesi (Esas No:2008/946-
Karar No:2009/11), acilan davada yliriitmeyi durdurma karar1 vermis, bilahare 08.01.2009
tarthinde acgikladigl nihai kararinda da oybirligi ile bahse konu birimin {iniversite hastanesi
olarak degerlendirilmesine ve saglik hizmetleri kolu kapsamina girdigine hiikmetmistir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ve ac¢iklamalar ¢er¢evesinde, liniversiteniz biinyesinde
yer alan Gaziosmanpasa Universitesi Saghik Arastirma ve Uygulama Merkezinin egitim,
ogretim ve bilim hizmetlerinin yaninda muayene ve ameliyat gibi saglik hizmetlerini de
sunmast nedeniyle {liniversite hastanesi statiisiinde yer almasi ve mezkur Yonetmelikte ayri
hizmet kolu kapsamina giren bir kurum gibi degerlendirilen tiniversite hastanelerinde ayr1 bir
“Kurum Idari Kurulunun” kurulmasi, bu birimde ¢alisan personelin ise 03 nolu “Saghk ve
Sosyal Hizmetler” hizmet kolundaki sendikalara {iye olmasi1 gerektigi degerlendirilmektedir.

Ayrica Universitenizde gerek Gaziosmanpasa Universitesi Saghk Arastirma ve
Uygulama Merkezinde gerekse Tip Fakiiltesinde (akademisyen, doktor, hemsire, ebe,
laborant, 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore istihdam edilen) c¢alistirilan personelin
hangi hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalara {iye olacaginin belirlenmesinde kadro
veya pozisyonun bulundugu birimin esas alinmasi gerektigi degerlendirilmektedir.




