OZET: Sendika iiyeligi 28/03/2008 tarihinde sendika tarafindan kabul edilen bir kamu gérevlisinin iiyelik
belgesinin 15 giin i¢inde ¢aligtigi kuruma teslim edildiginin belgelenememesi ve onay tarihinden sonraki nisan
ayinda da sendika aidatinin kesilmediginden bahisle s6z konusu personelin mayis ayinda sendika aidati kesinti

listesine dahil edilerek iiye sayilarinin tespitinde dikkate alimmasinin hukuken miimkiin olup olmayacagi
hususunda 12.06.2008/10141

Sendika tiyeligi 28/03/2008 tarihinde sendika tarafindan kabul edilen bir kamu gorevlisinin
iiyelik belgesinin 15 giin i¢inde ¢alistigi kuruma teslim edildiginin belgelenememesi ve onay
tarthinden sonraki nisan ayinda da sendika aidatinin kesilmediginden bahisle s6z konusu
personelin mayis ayinda sendika aidati kesinti listesine dahil edilerek {iye sayilarinin
tespitinde dikkate alinmasinin hukuken miimkiin olup olmayacagi hususunda Baskanligimiz
goriislerinin talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, Kamu Gorevlileri Sendikalar1t Kanununun Sendika iiyeliginin kazanilmasi
baslikl1 degisik 14 iincii maddesinin besinci fikrasinda “ Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu
gorevlisinin basvuru belgesinin bir drnegini iiyenin kendisine verir, bir é6rnegi sendikada
kalir, bir ornegini iiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere onbes
giin icinde isverene gonderir. hilkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim ¢ergevesinde, sendika iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin 15 giin i¢inde isverene
bildirilmesini takip eden aybasindan itibaren sendika iiyelik aidat1 kesilmesi gerektigi ancak siiresi
icinde (15 giin) bagvuru belgesinin igverene teslim edilmis olmasma ragmen herhangi bir sebeple
iiyelik bildirimi yapilan personelin ayhigindan sendika odentisi kesilmemis olmasimnin miiteakip
aylarda da kesinti yapilamayacagi anlamma gelmeyecegi, sendika iiyelik aidatimn personelin
ayhigindan kesilmesinde asil olanin, tiyelik bildiriminin isverene ulastirilmasi oldugu ve iiye
sayilarinin da bu kesinti esas alinarak belirlenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.




