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Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin 87 say1li ILO s6zlesmesinin Tiirkiye
tarafindan ihlal edildigi gerekgesiyle ...... tarafindan ILO’ ya yapilan sikayetle ilgili olarak, ILO Sendikal
Ozgiirliikler Komitesinin Tiirkiye nin 87 sayili Sézlesmeyi ihlal ettigi kanaatine vardigindan bahisle bu konuya
iliskin s6z konusu raporla ilgili olarak Baskanligimiz gorev alani itibariyle bilgi talep eden ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi lizere Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii 13/01/2005 tarihli ve 5286 sayili
Kanunla kaldirilmis, bu Kanunun Gegici 1 inci maddesi uyarinca bahse konu Genel
Midiirliigiin merkez teskilati personeli Tarim ve Koyisleri Bakanligina, tasra teskilati
personeli ise Istanbul ve Kocaeli illerinde bu illerin biiyiiksehir belediyelerine, diger illerde
ise il Ozel idarelerine devredilmistir.

Daha sonra 07/09/2001 tarihli ve 24516 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige giren “Kamu Gdorevlileri Sendikalar1 Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve
Kuruluslarim Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine Iliskin Yonetmelik” in eki
listelerde  02/08/2005 tarihli ve 25894 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelikle
degisiklik yapilmig ve Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii bu listeden ¢ikarilmstir.

25/06/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun
“Kurulus” baslikli 4 {incii maddesinde “Sendikalar hizmet kolu esasina gore, Tiirkiye
capinda faaliyette bulunmak amaciyla bir hizmet kolundaki kamu isyerlerinde ¢alisan
kamu gorevlileri tarafindan kurulur.

Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kurulabilir. Meslek veya isyeri esasina
gore sendika kurulamaz.” Hiikkmii yer almaktadir.

Ayni Kanunun;

5 inci maddesi, hangi hizmet kollarinda sendikalarin kurulabilecegini, kamu
gorevlilerinin ¢alismakta olduklart kurumlarin hangi hizmet koluna girdiginin bir
yonetmelikle belirlenecegini,

14 inci maddesi, kamu gorevlilerinin ancak caligtiklar1 igyerinin girdigi hizmet
kolunda kurulu bir sendikaya tiye olabilecegini,

16 nc1 maddesi, farkli bir hizmet koluna giren bir kuruma atanan sendika tiyesi kamu
gorevlilerinin sendika tiyeliklerinin, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gérevlerinin sona erecegini,

25 inci maddesi ise sendika tiyelik 6dentisinin kamu kurumunca kamu goérevlisinin
ayligindan kesilerek iiyesi oldugu sendikanin hesabina yatirilacagini

hiikme baglamistir.

Bu hiikiimler 1s181inda ve Bagkanligimiz gorev alani itibariyle ilgi yazi iizerinde
yapilan incelemede asagidaki sonuglara varilmistir:

1- Kamu gorevlileri sendikaciliginda meslek ve igyeri esasi degil, hizmet kolu esas1
gecerlidir.

2- Kamu gorevlisinin yiiritmiis bulundugu hizmetin ya da bulundugu kadronun, iiye
olacagi sendikanin belirlenmesi agisindan bir 6nemi bulunmamaktadir.

3- Kamu gorevlisi, yiiriitmekte oldugu gorev ve kadro unvani ne olursa olsun
caligmakta oldugu kurumun kapsamina girdigi hizmet kolunda faaliyet gosteren bir
sendikaya iiye olabilir.
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Koy Hizmetleri Genel Mudiirligi kaldirildiktan sonra dogal olarak bu Genel
Miidiirliik daha once kapsamina girmis bulundugu hizmet kolu listesinden
cikarilmistir.

Bahse konu Genel Miidiirliik kaldirildiktan sonra bu Genel Miidiirliik personelinin
diger kamu kurumlarina atanmasi/devredilmesi statii hukukunun tanimis
bulundugu is giivencesinin bir sonucudur.

Bu sekilde diger hizmet kollar1 kapsamina giren kamu kurumlarina atanan
personelin sendika {iiyeliklerinin sona ermesi, 4688 sayili Kanunun 6ngordiigii
sistemin bir geregidir.

Bu durumdaki personelin yeni kurumlarinin kapsamina girdigi hizmet kolundaki
bir sendikaya iiye olmalarina herhangi bir engel bulunmamaktadir.

Sendika tiyesi kamu gorevlilerinin yukarida bahsedilen islem sonrasinda hala eski
sendikalarina {iye olmaya devam etmeleri, basta yetkili sendikalarin belirlenmesi
olmak {izere 4688 sayili Kanunun o6ngdérmiis bulundugu sistemin tikanmasi
sonucunu doguracaktir.

Hizmet kolu kapsamina giren kamu gorevlisi sayisi, biitiin hizmet kollarinda esit
degildir. Kapsamina giren liye sayilar1 yiliz binlerle ifade edilen hizmet kollari
bulunabildigi gibi (6rnegin egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu), liye olabilecek
kamu gorevlisi sayist on bini gegmeyen hizmet kollar1 da (6rnegin kiiltiir ve sanat
hizmet kolu) bulunabilmektedir.

Bir sendikanin lyelik odentisi geliri, faaliyet gosterdigi hizmet kolu kapsamina
giren kamu gorevlisi sayisina gore degisebilmektedir.

Yapilan bu islemlerden elde edilmek istenen amag; sendikal haklarin
kullanilmasina engel olmak ya da bir sendikanin gelirlerinden mahrum
birakilmasini saglamak degil, hizmet kolu anlayisi ¢cergcevesinde sistemin isleyisini
temin etmektir.




