
ÖZET- Personelin kadrosu ile görev yaptığı yerin farklı olması halinde hizmet kolunun 

belirlenmesinde kadrosunun bulunduğu yerin mi yoksa görev yaptığı yerin mi esas alınacağı hakkında 

27/1/2004-26348 

 

 

Kadrosu Rektörlükte olmasına rağmen, üniversite hastanelerinde görevlendirilen 2914 

sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanununa tabi akademik personelin hangi hizmet kolu içinde 

değerlendirilmesi gerektiğinin sorulduğu ilgi yazınız incelenmiştir. 

 

Bilindiği üzere, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun “Tanımlar” 

başlıklı 3 üncü maddesinin (a) bendinde kamu görevlisi “Kamu kurum ve kuruluşlarının 

işçi statüsü dışındaki bir kadro veya pozisyonunda daimî suretle çalışan, adaylık veya 

deneme süresini tamamlamış kamu görevlileri” olarak tanımlanmıştır.  

 

Diğer taraftan, kamu kurum ve kuruluşlarının yer aldığı hizmet kolları 07.09.2001 

tarih ve 24516 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Kamu Görevlileri  Sendikaları Kanunu 

Kapsamına Giren Kurum ve Kuruluşların Girdikleri Hizmet Kollarının Belirlenmesine 

İlişkin Yönetmelik” ile tespit edilmiştir. 

 

Yukarıda yer verilen hüküm ve açıklamalar gereğince, sendika üyeliğinin kadro veya 

pozisyona göre tanımlanması ve  geçici mahiyet arz eden görevlendirmelerin ise bir kadro 

veya pozisyona dayanmaması nedeniyle, kadrosu Rektörlüğe tahsisli ancak üniversite 

hastanelerinde görevlendirilen akademik personelin,  kadrosunun bulunduğu kurumun girdiği 

hizmet kolunda  yer alması gerektiği mütalaa olunmaktadır. 

 


