OZET- Personelin kadrosu ile gérev yaptign yerin farkli olmasi halinde hizmet kolunun
belirlenmesinde kadrosunun bulundugu yerin mi yoksa gorev yaptig1 yerin mi esas almacagi hakkinda
27/1/2004-26348

Kadrosu Rektorliikte olmasina ragmen, tiniversite hastanelerinde gorevlendirilen 2914
sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanununa tabi akademik personelin hangi hizmet kolu iginde
degerlendirilmesi gerektiginin soruldugu ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun “Tanmimlar”
baslikli 3 iincii maddesinin (a) bendinde kamu gorevlisi “Kamu kurum ve kuruluslarinin
isci statiisii disindaki bir kadro veya pozisyonunda daimi suretle ¢calisan, adaylik veya
deneme siiresini tamamlamis kamu gorevlileri” olarak tanimlanmistir.

Diger taraftan, kamu kurum ve kuruluslarinin yer aldigi hizmet kollar1 07.09.2001
tarih ve 24516 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu
Kapsamina Giren Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine
Mliskin Yonetmelik” ile tespit edilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar geregince, sendika iiyeliginin kadro veya
pozisyona gore tanimlanmasi ve gecici mahiyet arz eden gorevlendirmelerin ise bir kadro
veya pozisyona dayanmamasi nedeniyle, kadrosu Rektorliige tahsisli ancak {iniversite
hastanelerinde gorevlendirilen akademik personelin, kadrosunun bulundugu kurumun girdigi
hizmet kolunda yer almasi1 gerektigi miitalaa olunmaktadir.




