OZET: Rektorliiginiize bagli Erzincan ili disinda kurulu bulunan fakiilte ve
yiiksekokullarda gorevli personelin kurum idari kurullarinda temsil edilip edilemeyecegi;
Universite hastanesinde istihdam edilen personelden en fazla iiyeyi Memur-Sen
Konfederasyonuna bagli Saglik-Sen’in aldigi, ancak Memur-Sen’nin hi¢bir hizmet
kolunda yetki almamasi nedeniyle kurum idari kurullarinda temsil edilip edilemeyecegi;
Universite hastanesi igin olusturulacak kurum idari kurulunda hastane yonetiminin mi,
yoksa Rektorliiglin mii temsilci gonderecegi; is yerlerinde en c¢ok iiyeye sahip olan

sendikalarin o is yerinde sendikay1 temsil biirosu acip acamayacagi hususlarina iligkin.
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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun “Kurum idari Kkurullar”
basliklt 22 nci maddesi “Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin calisma kosullar1 ve
kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmek iizere, esit
sayida kamu isveren vekili ile en ¢ok iiyeye sahip sendikaca, iiyeleri arasindan belirlenen
temsilcilerin katildigi kurum idari kurullar1 olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez
toplamir.” hiikmiinii getirmistir. Mezkur Kanuna dayanilarak c¢ikarilan “Kurum Idari
Kurullar, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun Teskili
ile Calisma Usul ve Esaslarna Iliskin Yonetmelik” 9.11.2001 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yuriirlige girmistir. S6z konusu Ydnetmeligin 4 iincii maddesi “Kurul; en az
iki veya daha fazla isveren vekili ile kurumda en c¢ok iiyeye sahip sendikanin aym
sayidaki temsilcilerinden olusur.

Kamu isveren vekillerinden biri en iist amir tarafindan Kurul Baskam, sendika
temsilcilerinden biri ilgili sendika tarafindan Kurul Baskan Vekili ve iiyelerden biri de
Kurulca raportor olarak gorevlendirilir.

Kurula secilecek kamu isveren vekillerinin sayis1 besi gecemez.” hiikmiinii; 5 inci
maddesi ise “Kamu isveren vekilleri kamu kurum ve Kkuruluslarimin en iist amirleri
tarafindan; sendika temsilcileri ise kurumdaki iiyeleri arasindan yetkili organlarinca
belirlenir.

Sendikalar ayni sayida yedek temsilci belirler. Asil iiyenin katilamadig toplantilara
yedek iiyeler istirak eder.” hiikkmiinii getirmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar gercevesinde;

1- Kurum idari kurullar1 kurum diizeyinde teskil edildiginden Rektorliigiiniize bagh
biitiin birimler (liniversite hastaneleri hari¢) dikkate alinarak en fazla liye kaydetmis
sendika tespit edilerek, adi gecen Kurulun, kurum temsilcileri ve bu sendikanin
temsilcileri ile toplanmasi gerektigi,

2- Kurum idari kurullarinda temsil edilecek sendika ile toplu goriismede yetki alma
arasinda bir baglanti bulunmadigi, kurum diizeyinde en fazla {iye kaydetmis
sendikanin kurum idari kuruluna katilmasinin yasal zorunluluk oldugu, bu nedenle
liniversite hastanesinde en fazla liye kaydetmis Saglik-Sen’nin kurum idari kurulunda
temsil edilmesi gerektigi,

3- Universite hastaneleri her ne kadar 7.9.2001 tarih ve sayili 24516 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu Kapsamina Giren
Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarimin Belirlenmesine iliskin
Yonetmelik”in eki listede 03 hizmet kolu “saglik ve sosyal hizmetler” boliimiinde



yer alsa da 4688 sayili Kanunda ifade edilen “kurum” tanimina uymadigi, bu nedenle
Kanuna aykir1 bir diizenleme oldugu gerekgesiyle Yonetmelik eki listeden
cikarilmasina iligkin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gondermis oldugumuz
ilgi ( ¢ ) yazimiz ¢ergevesinde Kanuna aykiriligin giderilmedigi, bu itibarla kurum
idari kurulunun mevcut mevzuat ¢ercevesinde toplanmasi gerektigi,

4- Diger taraftan, isyerlerinde temsilci odasi ve ilan panosu saglanmasi hususunun ise
“Kurum Idari Kurullari, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve
Uzlastirma Kurulunun Teskili fle Cahsma Usul ve Esaslarma iliskin
Yonetmelik” ile ilgide kayitli Basbakanlik Genelgesi cercevesinde igyerinin fiziki
imkan durumu gozoniinde bulundurularak degerlendirilmesinin uygun olacagi,

miitalaa edilmektedir.



