OZET: Vazife malulii ayhg alan kisinin memur kadrosuna atamip atanmayacag hk.
(19/04/2016-2415)

5434 sayili Kanunun 45 inci maddesi geregince siirekli vazife malulii olarak emekliye
ayrildigi belirtilen ...''m, 657 sayili Kanunun 92 ve 93 {inci maddeleri kapsaminda
Universiteniz biinyesinde idari bir kadroya atanip atanamayacagina iliskin Baskanligimiz
goriisiiniin talep edildigi ilgi yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Ilgi yaz1 ve eklerinin incelenmesinden, ilgilinin, emekliye ayrilmadigi, 5434 sayili
Kanunun miilga 99 uncu maddesi hilkmii gere§ince vazife maldlligi ayligi baglanmasi
amaciyla memurluktan ¢ekildigi anlagilmastir.

Bilindigi tlizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Memurluktan ¢ekilenlerin
yeniden atanmalar" bashkli 92 nci maddesinde "Iki defadan fazla olmamak iizere
memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gore c¢ekilmis
sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklar: sinifta bos kadro bulunmak
ve bu swnifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklar: tarihte almakta olduklari aylik
derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak
suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler...” hikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5434 sayili T. C Emekli Sandig1 Kanunu miilga 45 inci maddesinde "
44 iincii maddede yazili malulliik;

a) Istirakgilerin vazifelerini yaptiklari sirada vazifelerinden dogmus olursa;

b) Vazifeleri disinda kurumlarin verdigi her hangi bir kuruma ait baska isleri

vaparken, bu islerden dogmusg olursa;
¢) Kurumlarin menfaatini korumak maksadiyle bir is yaparken o isten dogmus olursa
(Maksadin ilgili kurumlarca kabul edilmesi sartiyle);

¢) Fabrika, atelye ve benzeri isyerlerinde, ise baslamadan evvel ig sirasinda veya isi
bitirdikten sonra, o isyerinde husule gelen ve yine o isyerinin mahiyetinden veya ¢alisma
konusundan ileri gelen kazadan dogmusg olursa;

Buna (Vazife maliilliigii) ve bunlara ugriyanlara da (Vazife maliilii) denir.” hikmii,
56 nc1 maddesinde "Muvazzaf, yedek ve goniillii erlerin silah altinda bulunduklar: esnada
veya celp ve terhislerinde (Serbest sevkler dahil) sevkleri siwrasinda, Yedek Subay okulu
ogrencilerinin gerek okulda, gerek okuldan evvelki hazirlik kitasinda vazife malulii olmalar:
halinde, kendilerine, ogrenim durumlarina gore, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36
nct maddesinde tespit edilen giris derece ve kademe tutarlarinin, daha once Devlet
Memuriyetinde bulunmus olanlardan kazamilmis hak aylhiklar: veya emekli kesenegine esas
ayliklar, sozii edilen giris derece ve kademe tutarinin tizerinde olanlara bu ayliklar: emeklilik
gosterge tablosunda karsiligi olan derece ve kademe tutarinin,%70' iizerinden aylik
baglamr." hikmi, 98 inci maddesinde "Emekli, adi malulliik ve vazife malulliigii aylig
alanlarin; kurumlarda emeklilik hakki taninan vazifelere tayin edilebilmeleri icin tayin
edilecekleri vazifelere ait yas hadlerini doldurmamis olmalar: ve malullerin, malulliiklerinin
bu vazifeleri yapmaya mani olmadiginin saglk kurulunca tasdik edilecek raporla belirtilmesi
sarttir.” hikmi ve 99 uncu maddesinde ise ""Emekli, adi maliilliik, vazife maliilliigii, dul ve
vetim ayligi, son hizmet zammi alanlardan; hi¢bir sarta bagli olmaksizin emeklilik hakk
tamnan vazifelere tayin edilenlerin, ayliklarimin tamami, bu vazifelere tayinleri tarihini takip
eden ay basindan itibaren kesilir..." hiikmii yer almaktadir.

Bununla birlikte, 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun "Bazi sigorta kollarinin uygulanacag:i sigortalilar”" baglikli 5 inci
maddesinin (c) bendinde ise "Harp malulleri ile 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmas: Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri veya 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayith Kanunun 56 nci maddesi uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara
gore vazife malulliigii ayligi baglanmis malullerden, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a),



!

(b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya baslayanlarin ayliklar: kesilmez..."
hilkmiine yer verilmis olup, s6z konusu hiikiim ile vazife malulii ayligi alanlarin yeniden
memur olarak c¢aligmalart halinde ayliklarinin kesilmeyecegi hiikiim altina alinmustir.

Bu itibarla, vazife maldlligi ayligi almakta olan ilgilinin, s6z konusu aylig1
kesilmeksizin 657 sayili Kanunun 92 nci maddesi uyarinca Universiteniz emrinde bir idari
kadroya atanmasi hususunun, ilgilinin, malulliigiiniin goérevini yapmasina engel teskil
etmeyecegine dair saglik raporu almasi halinde Kurumunuz takdirinde bulundugu miitalaa
edilmektedir.




