OZET: Memur olarak gérev yapmakta iken emekli olan kisinin yeniden memur olarak
atanip atanmayacagi hk.(6/1/2017-80)

Memur olarak 22 yil gorev yaptiktan sonra 2015 yilinda kendi iste8iniz ile emekli
oldugunuzu belirterek 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 93 {incii maddesi uyarinca
memuriyete geri donme talebinde bulundugunuz ilgi dilekce incelenmistir.

Bilindigi tizere, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;
"Emeklilerin yeniden hizmete alinmast” baglikli 93 iincii maddesinde,; "T.C. Emekli Sandig
Kanunu hiikiimlerine gore emekli olanlardan (5434 sayili Kanunun 104 tincii maddesine gore
emeklilikle ilgili goéreviere yeniden atanamayacaklar hari¢) sinifinda yazili nitelikleri
tasimakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hiikiimlerine gore kurumlarda bos kadro
bulunmak sartiyla yeniden memurluga alinabilirler.” hiilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 21/04/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik  Yapilmasmna Dair Kanunun 30 uncu maddesinde;
"Cumhurbagkani tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karari veya miisterek kararnameyle
atanan veya goreviendirilenler, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince yapilan segcimler sonucunda
gorev verilenler ile yiiksekogretim kurumlarimin ogretim iiyeliklerine yapilacak atamalar
hari¢ olmak tizere, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashilik aylig:
alanlar, genel biitceye dahil dairelerin, katma biitceli idarelerin, doner sermayelerin, kefalet
sandiklarinin, sosyal giivenlik kurumlarimin ve biitceden yardim alan kuruluslarin
kadrolarina agiktan atanamazlar. Diger kanunlarin bu fikraya aykiri hiikiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashilhik ayligi alanlar bu
ayliklart  kesilmeksizin; genel biitceye dahil daireler, katma biitceli idareler, doner
sermayeler, fonlar, belediyeler, il ozel idareleri, belediyeler ve il ozel idareleri tarafindan
kurulan birlik ve isletmeler, sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim alan kuruluslar ile
ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, tist kurul ve kuruluslar:, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bunlarin bagl ortakliklar: ile miiessese ve igletmelerinde ve sermayesinin
%50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya
gorevde calistirtlamaz ve gorev yapamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yashlik ayligi almakta iken emeklilik veya yashiik
ayliklart  ve/veya diger tazminatlart kesilmeksizin  atanmaya, c¢alistirilmaya veya
gorevlendirilmeye izin veren hiikiimleri ile 5434 sayili Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandig
Kanununun ek 11 inci maddesine gore 1.1.2005 tarihinden once alinmis Bakanlar Kurulu
kararlari uygulanmaz.

Bu maddenin ikinci ve tigiincii fikra hiikiimleri;

a) Cumhurbaskanligina secilenler,

b) Disaridan Bakanlar Kurulu tiyeligine atananlar,

¢) Yasama Organt iiyeligine secilenler,

d) Mahalli idareler se¢imleri sonucuna gore gorev alanlar,

e) Sadece toplanti veya huzur iicreti ya da hakki odenen gorevieri yiiriitenler ile
yonetim ve denetim kurulu viyeligi ticreti karsiliginda goreviendirilenler,

f) Yas haddini asmamis olmalart kaydiyla her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda ders iticreti karsiligi ders gorevi verilenler (liniversitelerde ders iicreti
karsiligi ders gorevi verilenler hakkinda yas haddini asmamis olmalart kaydi aranmaz.),

g) Vakif iiniversitelerinde gorev alanlar,

h) Ozel kanunlarinda emeklilik veya yashlik ayligi kesilmeksizin calistirilma veya
gorev yapma hakki verilenlerden Cumhurbaskani tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu
karart veya miisterek kararname ile atanan veya gorevlendirilenler ve Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisince yapilan se¢imler sonucunda gorev verilenler,



i) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 60 inct maddesinin (a) fikrasi uyarinca
Yasama Organi iiyeliginin bitiminden sonra ogretim iiyesi olarak atanmis olanlar,

Hakkinda uygulanmaz.

(1) (Ek fikra: 10/1/20136385/ 2 md.) Ikinci fikraya gore emeklilik veya yashilik ayligi
kesilenlerin sigortaliliklarinin sona erdigi tarih yazili istek tarihi kabul edilerek ilgili sosyal
giivenlik kanunlarina gore ayliklar: yeniden baglanir.” hilkmi yer almakta olup, diizenleme
ile emeklilik veya yaslilik ayligi olmakta olanlarin kamuda istihdamina bir kisim kisitlamalar
getirilmistir.

5335 sayilh Kanunun 30 uncu maddesi ile getirilen kisitlamalar ile Ongoriilen
istisnalarin uygulanmasinda Kanunun, amaci disinda yorumlanmamasini teminen, mezkur
hiilkmiiniin yasalagsma siirecinin basinda Bagbakanlik tarafindan Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
Bagkanligina sunulan Kanun Tasarisinin genel gerekcesi ve madde gerekgeleri ile birlikte
degerlendirilmesinin yerinde olacagi agiktir.

Bu minvalde, s6z konusu Kanun Tasarisinin genel gerekcesinde diizenlemenin
basta Devlet Memurlart Kanunu, Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ile...
yiirtirliikteki diger kanunlarin uygulanmasinda ortaya ¢ikan bazi sorunlarin, tereddiitlerin ve
eksikliklerin giderilmesi ve boylece uygulamanmin daha saghkl yiiriitiilmesi amacina
vonelik..." oldugu zikredilmekte, ilgili madde gerekcesinde ise; "egitim kurumlarindan ve
ozellikle yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan geng¢ ve nitelikli kisilerin sayisinin
artmasina ragmen, kamu kurum ve kuruluslarimin personel alimlarinin oldukca kisitli olmasi
ve issizlik sorunun yogun olarak yasandigr bu donemde, tercihini emeklilik yoniinde yapmis ve
emeklilik  haklarimi  elde etmis kisilerin  tekrar kamuda istihdaminin  onlenmesi
ongoriilmektedir." ifadeleri bulunmaktadir.

Ayrica, bu Kanun maddesinde iki konuda ayrima gidilmesi ve bu ayrima gore
istisnalarin da iki konuda sayilarak diizenlenmesi s6z konusudur. Soyle ki; ilk olarak kamu
kurumlari, kadrolarina emeklilik/yashlik ayligi alanlarin agiktan atamasinin  yapilip
yapilamamasi yoniiyle ayr1 degerlendirilmis ve agiktan atamanin yapilamayacagi kurumlara
iliskin istisnalar sayilmistir (birinci fikranin girisi); ikinci olarak ise emeklilik/yashilik aylig
alanlarin atanabilecekleri kurum ve hallerde, genel kural olan bu ayliklarin kesilmesi
gerekliliginin istisnalar1 sayilmistir (dordiincii fikra). Bu itibarla incelendiginde, bahse konu
Kanun maddesinin;

-Dort fikra ve bir ek fikradan olusan metninin bir biitiin halinde, emeklilik veya
yaslilik ayligr alanlarin kamuda istihdamina iligkin kendinden onceki farkli mevzuat ve
uygulamalar1 sonlandirip, bu konudaki istisnalar1 ve uygulamay:r yeniden belirleyen bir
mevzuat olarak yiirtirliige girdigi ve bu
alan1 bastan diizenledigi,

-Birinci fikrasinda; istisna olarak sayilan atamalar haricinde, emeklilik veya yaslilik
aylig1 alanlarin, genel biit¢eye dahil dairelerin, katma biitceli idarelerin, doner sermayelerin,
kefalet sandiklarinin, sosyal giivenlik kurumlarinin ve biitgeden yardim alan kuruluslarin
kadrolarina aciktan atanamayacaklarinin ve diger kanunlarm bu fikraya aykir
hiikiimlerinin uygulanmayacaginin genel kural olarak belirlenmis oldugu, burada sayilan
kamu kurumlarmin sézlesmeli pozisyonlarinda istihdama iliskin ise herhangi bir kisitlama
getirilmedigi,

-Ikinci fikrasinda; sosyal giivenlik kurumlarindan emeklilik veya yashlik ayligi
almakta iken,

a)Kanun yiirtirliige girdigi tarihte, ikinci fikrada sayilan kamu kurum ve kuruluslarin
kadro veya pozisyonlarinda gorevde olanlarin,

b)Yiiriirliik tarihinden sonra, birinci fikrada istisna olarak sayilan sekillerde aciktan
atanacaklarin,

"



c)Kadrolarma agiktan atama kisit1i getirilmeyen fonlarin, belediyelerin, il &zel
idarelerinin, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmelerin, 6zel
kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, ist kurul ve kuruluslarin, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bunlarin bagli ortakliklar1 ile miiessese ve isletmelerinin, sermayesinin
%350'sinden fazlas1 kamuya ait olan diger ortakliklarin kadrolara yiiriirliik tarihinden sonra
aciktan atanacaklarin,

d)Sayilan biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli pozisyonlarinda istihdam
edileceklerin,

ancak almakta olduklar1 emeklilik veya yaslilik ayliklarimin kesilmesi kaydi ile bu
kadro, pozisyon veya gorevlerde ¢alisabileceklerinin veya goérev alabileceklerinin
Ongorildigi,

-Uciincii fikrasinda; diger kanunlarn, emeklilik veya yaslilik ayliklar1 ve/veya diger
tazminatlart kesilmeksizin atanmaya, calistirilmaya veya gorevlendirilmeye izin veren
hitkiimleri ile 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek 11 inci
maddesine ~ gore 1/1/2005 tarithinden Once almmis Bakanlar Kurulu kararlarinin
uygulanmayacagi yoniinde hiikiim konularak uygulama birliginin amaglandigi,

-Dordiincii fikrasinda; tek tek sayma yoluyla, emeklilik veya yashilik ayligi almakta
olanlarin hangi kamu gorevlerine se¢ilmeleri veya atanmalar1 halinde emeklilik veya yashhk
ayhiklar1 kesilmeksizin gorev yapabileceklerinin belirlenerek bu alandaki istisnalarin tespit
edildigi,

-Ek fikrasinda ise; emeklilik veya yaslilik aylig1 kesilenlerin, sigortaliliklarinin sona
ermesiyle bu ayliklarinin tekrar baglanmasindaki usuliin belirlendigi,
goriilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar ¢ercevesinde;

-657 sayili Kanunun 93 iincii maddesi ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi
birlikte degerlendirildiginde, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik
ayligi alanlarm, emeklilik ve yashlik ayliklar1 kesilse dahi, 5335 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen genel biitgeye dahil dairelerin, katma biit¢eli
idarelerin, doner sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal giivenlik kurumlarinin ve
biitgeden yardim alan kuruluslarin kadrolarina higbir sekilde agiktan atanamayacaklari; ancak
bu ayliklar1 kesilerek fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il Ozel idareleri
tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal gilivenlik kurumlari, biitceden yardim alan
kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, tist kurul ve kuruluslari, kamu
iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagli ortakliklar1 ile miiessese ve isletmelerinde ve
sermayesinin %50'sinden fazlas1 kamuya ait olan diger ortakliklara ait bos kadrolara ilgili
mevzuatina uyulmak kaydiyla atanabilecegi, dolayisiyla hizmet ihtiyaclar1 ve takdir yetkisi
hususlar1 da dikkate alinarak atanmak istediginiz kamu kurum ve kurulusuna basvurmaniz
gerektigi,

-Devlet memurluguna alimla ilgili olarak Baskanligimizin, kisilerin kamu kurum ve
kuruluslarina dogrudan atanmalarini saglama seklinde bir gorevi ve yetkisinin bulunmamasi
sebebiyle talebiniz hakkinda herhangi bir islem tesis edilemeyecegi, miitalaa edilmektedir.



