OZET: Milli Savunma Bakanhg emrinde Devlet memuru olarak gorev yaparken adi
malul olarak emekliye sevk edilen Kisinin Devlet memuriyetine atanip atanamayacagi
hk. (07/04/2017-2088)

Milli Savunma Bakanligi emrinde devlet memuru olarak gorev yaparken 2015 yilinda
adi malul olarak emekliye sevk edildiginizi belirttiginiz ve kamu gorevlisi olarak calisip
calisgamayacaginiz hakkinda goriis talep ettiginiz ilgi dilekg¢eniz ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi lizere, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda
"Cumhurbagkant tarafindan atananlar, Basbakan tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu
karart veya miisterek kararnameyle atanan veya géreviendirilenler, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisince yapilan secimler sonucunda gorev verilenler ile yiiksekogretim kurumlarinin
ogretim tiyeliklerine ve Saglik Bakanliginin tabip ve uzman tabip kadrolarina yapilacak
atamalar hari¢ olmak iizere, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashliik
aylig1 alanlar, genel biitceye dahil dairelerin, katma biitceli idarelerin, doner sermayelerin,
kefalet sandiklarinin, sosyal giivenlik kurumlarinin ve biitceden yardim alan kuruluslarin
kadrolarina agiktan atanamazlar. Diger kanunlarin bu fikraya aykirt hiikiimleri uygulanmaz.
Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yasliik ayligi alanlar bu ayliklar
kesilmeksizin, genel biitceye dahil daireler, katma biitceli idareler, doner sermayeler, fonlar,
belediyeler, il ozel idareleri, belediyeler ve il ozel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim alan kuruluslar ile ozel kanunla
kurulmug diger kamu kurum, kurul, tist kurul ve kuruluglari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlarin bagh ortakliklar ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlas:
kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde ¢alistirilamaz
ve gorev yapamazlar.” hiikmiine yer verilerek, Sosyal Gilivenlik Kurumundan emeklilik veya
yashlik ayligi alanlarin mezkur fikrada belirtilen kurum ve kuruluslara ait herhangi bir kadro,
pozisyon ve gorevde calistirilmalarina iliskin bazi yasaklar ve kisitlamalar getirilmistir. Ancak
malulliik aylig1 alanlarin bu madde kapsamindaki yasak veya kisitlamalara tabi olmadiklar
degerlendirilmektedir.

Diger yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 93 {incii maddesinde "T.C.
Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore emekli olanlardan (5434 sayili Kanunun 104 iincii
maddesine gore emeklilikle ilgili goreviere yeniden atanamayacaklar harig) sinifinda yazili
nitelikleri tasimakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hiikiimlerine gére kurumlarda bos
kadro bulunmak sartiyle yeniden memurluga alinabilirler.” hiikkmii, 92 nci maddesinde "Iki
defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle ¢ekilenlerden veya bu Kanun
hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklar
swnifta bos kadro bulunmak ve bu simifin niteliklerini tasimak sartivla ayrildiklar: tarihte
almakta olduklar: aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde
hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden cekilmis
olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kayd: ile bu Kanuna
tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.

Yasama gérevinde veya bakan olarak gegirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki
yil bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.” hilkkmii yer almaktadir. Bu
madde kapsaminda bir kadroya atama; ilgilinin, mezkur Kanunun 48 inci maddesinde ki genel
sartlar, belirlenmesi durumunda 6zel sartlar ve girilecek sinifin niteliklerini tasimasi kaydi ile
atanma talebinde bulunulan kamu kurum veya kurulusunun takdirinde yer alan bir husustur.

Ote yandan, 657 sayili Kanunun "Hastalik ve refakat izni" bashikli 105 inci
maddesinde "Memura, aylik ve 6zliik haklar: korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum
lizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun stireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastalig
halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hdllerinde ise oniki aya kadar izin verilir.



Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri,
hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usiile gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler
kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir.

Bunlardan gerekli saghk sartlarint yeniden kazandiklar: resmi saglik kurullarinca
tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara oncelikle atanirlar.” hilkmii yer almaktadir.

Ayrica, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu gegici 4 lincii
maddesinde "Bu Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadigi takdirde; istirakgi iken, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina almanlar, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine tabi olarak ¢alismis olup bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine tabi olarak yeniden ¢calismaya baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu
Kanunla yiiriirliikten kaldwrilan hiikiimleri de dahil 5434 sayui Kanun hiikiimlerine gére islem
vapilwr. Bu fikra kapsamina girenlerden 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 10
uncu maddesi kapsaminda bulunanlarin emekli kesenekleri ile kurum karsiliklarinin
hesabinda, isgal ettikleri kadrolar igin ilgili mevzuatinda belirlenen unsurlar esas alinir.”
hilkmii yer almaktadir. Bu kapsamda, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig:
Kanununun 98 inci maddesinde "Emekli, adi malulliik ve vazife malulltigii aylig1 alanlarin,
kurumlarda emeklilik hakki taminan vazifelere tayin edilebilmeleri igin tayin edilecekleri
vazifelere ait yas hadlerini doldurmamis olmalart ve malullerin, malulliiklerinin bu vazifeleri
yapmaga mani olmadiginin saglik kurulunca tasdik edilecek raporla belirtilmesi sarttir.”
hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar ¢ercevesinde;

-Emekliye sevk islemlerinizin 657 sayili Kanunun 105 inci maddesine gore yapilmis
olmas1 durumunda, emeklilik hakkini elde etmemis olmaniz, gerekli saglik sartlarini yeniden
kazandigimizin resmi saglik kurullarinca tespit edilmesi, memuriyete donmek istemeniz,
memuriyete atanmada aranana sartlar1 kaybetmemeniz ve 6zel kanunlarda mani bir halin
olmamas1 halinde, malulliik aylig1 alsaniz dahi en son ¢alistiginiz idare tarafindan niteliginize
uygun kadroya oncelikle atanmanizin yapilmasi gerektigi,

-Emekliye sevk islemlerinizin 657 sayili Kanunun 105 inci maddesi disinda yapilmis
olmas1 durumunda; tayin edileceginiz vazifeye ait yas haddini doldurmamis olmaniz,
malulliigiiniiziin, atanacagmiz vazifeyi yapmaga mani olmadiginin saghik kurulunca tasdik
edilecek raporla belirtilmesi ve memuriyete atanma igin aranan diger sartlarida tasimaniz
halinde, smav sartt aranmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolarina, 657 sayili
Kanunun 92 nci ve 93 tincti maddeleri ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde atamanizin yapilmasi
ilgili kurumlarin takdirinde olup, konuya iliskin olarak Bagkanligimizca yapilabilecek bir
islem bulunmadig,

miitalaa edilmektedir.



