
 

 

 

 

 

 

Bilindiği üzere, 4688 sayılı Kamu görevlileri Sendikaları Kanununun “İşyeri 

temsilcileri” başlıklı 23 üncü maddesinde “İşyerlerinde kamu görevlilerinden en çok üye 

kaydetmiş sendika işyeri temsilcisi seçmeye yetkilidir. 

 

Sendika temsilcileri, işyerlerinde, üyelerinin işveren veya işyeri ile ilgili 

sorunlarını dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ile işveren arasında iletişim 

sağlamak amacıyla, sendikaların tüzüklerinde belirtilen yetkili kurullar tarafından bir 

genel kurul dönemi için işyerinden seçilirler. 

 

İşyerinde kamu görevlileri arasında en çok üye kaydetmiş sendikanın 

bulundurabileceği temsilci sayısı, işyerindeki kamu görevlisi sayısı 20-100 arasında ise 

en çok bir, 101-500 arasında ise en çok iki, 501-1000 arasında ise en çok üç, 1001-2000 

arasında ise en çok beş, 2000'den fazla ise en çok yedidir. Bu temsilcilerden biri sendika 

tarafından baş temsilci olarak görevlendirilebilir. İşyeri sendika temsilcileri bu 

görevlerini işyerinde, haftada iki saat olmak üzere yerine getirirler. Temsilciler bu 

sürede izinli sayılırlar.  

 

Kamu işvereni, yönetim ve hizmetin işleyişini engellemeyecek biçimde sendika 

temsilcilerine çalışma saatleri içinde ve dışında görevlerini yapabilmeleri için imkânlar 

ölçüsünde kolaylıklar sağlar.” hükümleri yer almaktadır.  

 

Söz konusu hüküm, işyeri temsilcisi seçmeyi  belirli şartlara bağlamış bulunmaktadır. 

Bu şartlardan biri de en çok üyeye sahip bulunma şartıdır. Bu bağlamda, sendikaların eşit 

üyeye sahip olmaları durumunda, en çok üyeye sahip olma şartının yerine gelmediği, bu 

nedenle de sendikaların işyeri temsilcisi seçmeye yetkili olmadıkları mütalaa olunmaktadır.  
 

 

ÖZET: İşyerlerinde sendika üye sayılarının eşit olması halinde, işyeri temsilcilerinin nasıl 

seçileceğine ilişkin. 16.7.2003/ 14685 
 


