OZET: Isyerlerinde sendika iiye sayilarinin esit olmasi halinde, isyeri temsilcilerinin nasil
secilecegine iligskin. 16.7.2003/ 14685

Bilindigi iizere, 4688 sayilh Kamu gorevlileri Sendikalari Kanununun “Isyeri
temsilcileri” baglikli 23 {incii maddesinde “Isyerlerinde kamu gorevlilerinden en ¢ok iiye
kaydetmis sendika isyeri temsilcisi secmeye yetkilidir.

Sendika temsilcileri, isyerlerinde, iiyelerinin isveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarimi dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim
saglamak amaciyla, sendikalarin tiiziiklerinde belirtilen yetkili kurullar tarafindan bir
genel kurul donemi icin isyerinden secilirler.

Isyerinde kamu gorevlileri arasinda en cok iiye kaydetmis sendikanin
bulundurabilecegi temsilci sayisi, isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 20-100 arasinda ise
en ¢ok bir, 101-500 arasinda ise en ¢ok iki, 501-1000 arasinda ise en c¢ok ii¢, 1001-2000
arasinda ise en ¢ok bes, 2000'den fazla ise en cok yedidir. Bu temsilcilerden biri sendika
tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilebilir. Isyeri sendika temsilcileri bu
gorevlerini isyerinde, haftada iki saat olmak iizere yerine getirirler. Temsilciler bu
siirede izinli sayilirlar.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika
temsilcilerine calisma saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri icin imkénlar
olciisiinde kolayhiklar saglar.” hiikiimleri yer almaktadir.

S6z konusu hiikiim, isyeri temsilcisi se¢meyi belirli sartlara baglamis bulunmaktadir.
Bu sartlardan biri de en ¢ok liyeye sahip bulunma sartidir. Bu baglamda, sendikalarin esit
iyeye sahip olmalari durumunda, en ¢ok liyeye sahip olma sartinin yerine gelmedigi, bu
nedenle de sendikalarin igyeri temsilcisi se¢gmeye yetkili olmadiklar1 miitalaa olunmaktadir.



