OZET:T.C. Ziraat Bankasi Genel Miidiirliigiinde amir (yonetmen yardimcisi)
pozisyonunda calismakta iken ozellestirme uygulamalar1 nedeniyle sef kadrosuna

nakledilen personelin gorevde yiikselme smnavi ile sube miidiirii kadrosuna
atanabilecegi (5933, 05 /04/2005)

T.C. Ziraat Bankas1 Genel Midirliginde amir (y6netmen yardimcisi)
pozisyonunda c¢alismakta iken Ozellestirme — uygulamalari nedeniyle  Dis Ticaret
Miistesarli§ina arastirmaci unvani ile atandigimizdan bahisle, gérevde yiikselme sinavina
tabi tutulmadan “sube miidiiri” kadrosuna atanip atanamayacaginiza iligkin ilgi dilekce
ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kabul edilerek 18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve
21/09/2004 tarihli ve 2004/8246 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile degisik “Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda ~ Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik’in 2’nci maddesinde; bu Yonetmeligin, 6zel kanunlarindaki diizenlemeler sakli
kalmak kaydiyla; 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) ve (III) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda , il 6zel idareleri ve
belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmelere ait memur kadrolarinda,
Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluglar da dahil olmak {izere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve baglh ortakliklarina ait memur kadrolar1 ile sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gorevlere gorevde yiikselme
mahiyetindeki asaleten atamalari ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten
atamalar1 hakkinda uygulanacagi hiikiim altina alinmistir.

Diger taraftan, 28/10/1999 tarihli ve 23860 tarihli ve 23860 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Dis Ticaret Miistesarligi Personeli Atama ve
Gorevde Yiikselme Yonetmeliginin Atanma Basliklt 6’nc1 maddesinin (f) bendinde; sube
miidiirii kadrolarina atanabilmek icin en az dort yillik yliksek 6grenim mezunu olmak,
sinav tarihi itibariyla yiiksek 0grenim mezunu olarak 5 yili Miistesarlik kadrolarinda
olmak tiizere, en az 8 yil hizmeti bulunmak, son sicil notu olumlu olmak kaydiyla son ii¢
yillik sicil notu ortalamasi 70 puandan asagi olmamak, gorevde ylikselme sinavinda
basarili olmak sartlarinin aranacagi diizenlenmistir.

Yukaridaki hiikiimler c¢ercevesinde, daha once T.C. Ziraat Bankasinda amir
pozisyonunda c¢alismis olmaniz ve halen Dis Ticaret Miistesarliginda arastirmaci gérevinde
bulunmaniz nedeniyle aranan diger sartlar1 da tasimaniz kaydiyla, goérevde yiikselme
egitimine katilarak smavda  basarili olmaniz durumunda, sube miidiirii kadrosuna
atanmanizin miimkiin oldugu degerlendirilmektedir.




