OZET: Ziraat Bankas1 Genel Miidiirliigiinde takriben 2 yil siireyle uzman yardimecisi
olarak gorev yapan ve istifa eden ilgilinin Baskanh@nizda sef unvanh kadroya
gorevde yiikselme sinavi ile atanabilecegi hakkinda (7469, 24/05/2005)

Ziraat Bankas1 Genel Miidiirliigiinde takriben 2 yil siireyle uzman yardimcisi olarak
gorev yapan ve istifa eden ................ nin, Bagkanliginizda sef unvanli kadroya atanip
atanamayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 22/04/2002 tarih ve 24734 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanligi Atama ve Gorevde Yiikselme Yonetmeligi”
nde sef unvanhi kadrolara atanmaya iliskin herhangi bir diizenlemeye yer verilmemis,
bahsedilen Yo6netmeligin 23’lincii maddesinde ise, bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan
hususlarda Devlet Memurlarinin Gorevde Yiikselme Esaslarina Dair Genel YoOnetmelik
hiikiimlerinin uygulanacag belirtilmistir.

Diger taraftan, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirlirliige konulan ve 21/09/2004 tarihli ve 2004/8246 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
degisik “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarima Dair Genel Yonetmelik”in  2°nci maddesinde; bu Yonetmeligin, ozel
kanunlarindaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki I ve III sayili cetvellerde yer alan
kadrolarda, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklart birlik, miiessese ve
isletmelere ait memur kadrolarinda, Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan
kuruluslar da dahil olmak {izere kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarina ait memur
kadrolar1 ile sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personelin, miidiir ve
daha alt gorevlere gorevde ylikselme mahiyetindeki asaleten atamalari ile en az
ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin
unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda uygulanacagi; “Tanimlar”
baslikli 4’iinci maddesinde ise, gorevde ylikselmenin, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi gorevlerden Yonetmeligin 5’inci maddesinde sayilan gorevler ile
kurumlarca ¢ikarilacak 6zel yonetmeliklerde belirlenen gorevlere aymi veya baska hizmet
siniflarindan  yapilacak atamalar1 ifade ettigi belirtilmis, ayrica kapsam disinda tutulan
gorev unvanlari sayillmistir.

Ayrica, 21/09/2004 tarihli ve 2004/8246 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yayimlanarak yiiriirlii§e giren “Devlet Memurlarinin Gorevde Yikselme Esaslarina Dair
Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” in gegici 1’inci maddesinde
“Kurum ve kuruluslarca daha once yiiriirliige konulmus gorevde yiikselme yonetmelikleri,
Devlet Personel Baskanliginin olumlu goriisii alinarak bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi
tarithten itibaren alti ay igerisinde bu Yonetmelige uygun hale getirilir.” hiikkmiine yer
verilmistir.

Yukaridaki hiikiimler ¢ergevesinde, Kurumunuz Gorevde Yiikselme Yonetmeliginin
Genel Yonetmelikteki degisiklikler ¢ercevesinde yeniden diizenlenerek Baskanligimiza
gonderilmesi gerekmekte olup, Genel Yonetmelik kapsamindaki uzman yardimcist unvanl
kadrodan sef unvanli kadroya atanmanin gérevde yiikselme mahiyetinde bir atama olarak
degerlendirilmesi ve Kurumunuz Goérevde Yiikselme Yonetmeliginde sef unvanli kadroya
atanabilmeye iligkin  hiikiim bulunmamas1 sebebiyle, Genel Yonetmelikte “Gorevde
Yiikselmeye Iliskin Esaslar”  béliimiindeki hiikiimler cercevesinde atanmaya iliskin
sartlarin degerlendirilmesi suretiyle, ilgilinin sef unvanli kadroya atanabilmesinin gorevde
yiikselme sinavinda basarili olmasi ile miimkiin oldugu miitalaa edilmektedir.




