OZET: Aday memurun Bakanhk Miifettiy Yardimcilign Smavim kazanmasi halinde
naklen atanip atanamayacagina iliskin. (14.3.2001-21.biilten. 38. Sayfa)

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 54 {incii maddesinin ikinci
fikrasinda “Aday olarak atanmis Devlet memurunun adayhk siiresi bir yildan az iki
yildan ¢ok olamaz ve bu siire icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz”
hiilkmii yer almaktadir.

Memurlarin bir kurumdan diger bir kuruma naklinin diizenlendigi mezkur Kanunun
74 {incii maddesinin birinci fikrasinda da “Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar
arasinda kurumlarin muvafakati ile kazamilmis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci
maddedeki esaslar cercevesinde derece yiikselmesi suretiyle bulunduklar: siniftan veya
ogrenim durumlar:1 itibariyle girebilecekleri smmiftan bir kadroya nakilleri
miimkiindiir.” denilmektedir.

657 sayil1 Kanunun 54 {incii maddesinde gecen “nakil” ibaresinden memurun baska
kurumlarda durumuna uygun bir kadroya smava tabi tutulmaksizin naklen atanmasinin
anlasilmas1 gerektiginden, smav sonucuna gore yapilan atamalar geregince yapilmasi
gereken nakiller 54 lincii maddesinde gecen “nakil” anlaminda degerlendirilmemektedir.

Bu itibarla, aday memur olarak calisan ilgililerin Bakanli§inizca yapilan Miifettis
Yardimeiligi Sinavi sonucuna goére kurumlarinin muvafakatiyla Bakanliginiza naklen
atanabilecekleri miitalaa edilmektedir.



