OZET: Aday memurun KPSS siireci sonunda baska kurumun memur kadrosuna
yerlestirilmesi durumunda, ¢alismakta oldugu kurumun muvafakat vermesi halinde
atanmasinin miimkiin oldugu hk. (05/01/2011-2555)

Aday memur olarak calismakta olan personelin KPSS siireci sonunda baska kurumun
memur kadrosuna yerlestirilmesi durumunda, ¢alismakta oldugu kurumun muvafakat vermesi
durumunda atanmasinin miimkiin olup olmadigi hakkinda bilgi talep edilen dilekge
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 54 iincli maddesini ikinci
fikrasinda; “Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan
cok olamaz ve bu siire icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.” hiikkmii yer
almakta, memurlarin bir kurumdan diger bir kuruma naklinin diizenlendigi 74 {inci
maddesinin birinci fikrasinda ise; “Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda kurumlarin
muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar
cercevesinde derece yiikselmesi suretiyle bulunduklari smiftan veya 6grenim durumlari
itibariyle girebilecekleri siniftan bir kadroya nakilleri miimkiindiir.” denilmektedir.

657 sayili Kanunun 54 iincii maddesinde gecen “nakil” ibaresinden memurun baska
kurumlarda durumuna uygun bir kadroya sinava tabi tutulmaksizin naklen atanmasinin
anlasilmasi gerektigi, aday memur iken kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan 6zel yarigma
siav1 neticesinde (A) Grubu bir kadroya atanma hakki kazananlarin veya KPSS sonucuna
gore gerceklestirilen merkezi yerlestirme islemi neticesinde (B) grubu bir kadroya
yerlestirilenlerin atanmalarinin ise 657 sayili Kanunun 54 iincii maddesinde gegen “nakil”
anlaminda degerlendirilemeyecegi diistiniilmektedir.

Yukaridaki hiikim ve agiklamalar c¢ercevesinde, halen ¢alistiginiz kurumun
muvafakatiyla ... Bakanligina naklen atanmanizin miimkiin bulundugu degerlendirilmektedir.



