OZET: Daha once Saghk Bakanhginda 4924 sayii Kanun ve 657 sayih Devlet
Memurlar1t Kanunu kapsaminda sozlesmeli statiide calisan aday memurun, adayhk
egitimleri, yillik izni, sozlesmeli statiide gecen hizmetlerin kazamilmis hak ayhginda
aday memur iken degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hk. (26/03/2012-4876)

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 54 {incii maddesinde, “Aday
olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu
siire i¢inde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.” hiikmiine yer verilmis; s6z
konusu Kanunun 55 inci maddesinde, “Aday olarak atanan memurlarin &nce biitiin
memurlarin ortak vasiflart ile ilgili temel egitime, bilahare siniflar1 ile ilgili hazirlayici
egitime ve staja tabi tutulmalari ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri i¢in basaril
olmalar1 sarttir. Temel egitim ile hazirlayici egitim aym kurumda yapilir.” hiikmi
diizenlenmis; anillan Kanunun 56 nct maddesinde, adaylik siiresi i¢inde temel egitim,
hazirlayic egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarin ilisiklerinin kesilecegi
hilkme baglanmis olup, ad1 gecen Kanunun 58 inci maddesinde ise, “Adaylik devresi iginde
egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile
onay tarihinden gecerli olmak iizere asli memurluga atanirlar. Asli memurluga gecme tarihi
adaylik siiresinin sonunu gegemez.” hiikmii getirilmistir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 102 inci maddesinde ise; “Devlet
memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar igin
yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis
ve doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir.” hilkkmii diizenlenmistir.

Bununla birlikte, 154 seri no’lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde; yillik izin
stirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gegen
hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi Devlet memurlarinin
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmasi gerektigi
hiikiim altina alinmustir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinin “Ortak
Hiikkiimler” bdliimiiniin C/2 bendinde; “Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri
siifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini
serbest olarak veya resmi veya 0zel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra
bu islerde calisarak yeniden memurluga girmek isteyenlerin saglik hizmetlerinde gecen
stiresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde so6zii edilen kurumlarda gecen
stireleri ile 196 nc1 maddede belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet bolgelerinde en az
3 il ¢alisanlarin veya ¢alisacak olanlarin siirelerinin tamami ve geri kalan siirelerinin 3/4 i
toplam1 memurlukta gegmis sayilarak bu stirelerin her yili i¢in bir kademe ilerlemesi ve her
tic yili i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” ve C/6 bendinde; “Bu
kanunun 4 {incii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore sozlesme ile istthdam edilenlerin,
memuriyete gecirilmeleri halinde, sézlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siireleri, her yil igin
bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil igcin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.” hiikiimleri yer almaktadar.

Mezkur Kanunun 64 iincii maddesinde, Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi
icin bulundugu kademede en az bir yil c¢alismis olmasi ve bulundugu derecede
ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlarinin aranacagi hiikkme baglanmis bulunmakta
ve 158 inci maddesinde ise, aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe
ilerlemesi uygulanmayacagi ifade edilmektedir.

Yukaridaki hiikiim ve aciklamalar ¢ercevesinde;

- Kurumunuz emrine saglik memuru olarak atanan ilgililerin, aday olarak atandiklar
hususundan hareketle, adaylik siiresince ilgili mevzuat ¢ercevesinde temel egitim, hazirlayici
egitim ve staja tabi tutulup, asli memurluga atanabilmeleri i¢in de bu egitimler sonunda



uygulanacak siavlardan ve staj belgesi puani itibariyla basarili olmalar1 gerektigi;

- Ad1 gecen ilgililerin yillik izin siirelerinin hesabinda, sozlesmeli olarak calistiklar
hizmet siirelerinin dikkate alinmasi gerektigi;

- Aday memurlarin asaletleri tasdik edilinceye kadar 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 64 iincii maddesi hiikiimlerine gore kademe ilerlemesi yapilamayacagi ancak,
adaylik stiresi i¢inde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci1 maddesinin C/2 ve C/6
bentleri geregince kademe ilerlemesi yapilmasinin miimkiin oldugu, buna gore, ad1 gecen
ilgililerin 4924 sayili Kanun kapsaminda calistiklar siirelerin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 36 nct maddesinin C/2 bendi ¢ergevesinde, Mezkur Kanunun 4/B kapsaminda
calistiklart siirelerin ise C/6 ¢ercevesinde degerlendirilmesi gerektigi, Kurumunuz emrine
aday memur olarak atanan ilgilinin sozlesmeli statiide calistigi siirelerin intibak talebinde
bulundugu tarih itibariyle kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde bahsi gegen madde
uyarinca degerlendirilmesi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.



