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lgi: 18/02/2013 tarihli ve 851238189-045.01-(7881)/2373-003016 sayili yaz.

926 Sayili Kanuna tabi olarak gérev yapmakta iken kurumlarindan ayrlarak 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda bir géreve baslayan personelin derece ve kademe
ilerlemelerinin ne sekilde yapilacagi hususunda goriis talep eden ilgi yazi ve ekleri incelenmis
olup, benzer bir konuya iligkin  goriis  talebine  verilen  cevabimiz;
http://www.dpb.gov.tr/dpbgorusmenul1.htm! internet adresinde “55” sira numarasiyla yer
almaktadir.
Bilgilerinizi rica ederim.
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Uzman ¢avus olarak gérev yapmakta iken istifa ederek Universitenizde goreve baslayan
............. 'in kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iliskin olarak mezkur Kanunun 71

inci maddesinin son fikras1  hiikkmiiniin uygulanip uygulanmayacag hakkinda.
05/04/2012 - 3441

Bilindigi iizere, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 92 nci maddesinde; "Iki
defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle ¢ekilenlerden veya bu Kanun
hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga dénmek isteyenler, ayrildiklar
simifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tagimak sartiyla ayrildiklari tarihte
almakta olduklar1 aylik derecesine esit bir derecenin aym kademesine veya 71 inci madde
hitkkiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gérevinden gekilmis
olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi
kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler..." hitkmii yer almaktadir.

657 sayili Kanunun 92 nci maddesinin birinci fikrasina gore memuriyetten kendi
istekleriyle cekilenlerden tekrar Devlet memurluguna dénmek isteyenlerin ayrildiklari tarihte
almakta olduklar aylik derecesine esit bir derecenin aym kademesine atanabilecegi ifade
edilmekte olup, s6z konusu hiikim Devlet memurlugundan gekilip tekrar Devlet memuru
olarak atananlara uygulamasi gereken bir hiikiimdiir. S6z konusu maddenin ikinci fikrasinda ise
657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gérevinden gekilmis olanlarin
memur kadrolarina atanmalar1 halinde hangi derece ve kademeden memuriyete baslayacagina
iliskin herhangi bir hitkkiim bulunmamaktadir. Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
36 nci maddesinin "Ortak Hikiimler" baslikli boliimiiniin (C) bendinde ise; hangi hizmetlerin
kazanilmis hak aylik derece ve kademesinin tespitinde degerlendirilecegi belirtilmis olup, s6z
konusu maddede uzman erbaslikta gecen hizmetlerin kazamlmig hak aylik derece ve
kademesinde degerlendirilecegine iliskin herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak,
Baskanligimizca uzman erbasliktan kendi istegiyle ayrilanlarin 657 sayili Kanunun 92 nci
maddesinin ikinci fikrasina goére Devlet memurluguna atanmasi halinde mezkur maddenin
birinci fikrasinda yer verilen Devlet memurlugundan ¢ekilip tekrar Devlet memuru olarak
atananlara uygulamasi gereken "ayrildiklari tarihte almakta olduklari aylik derecesine esit bir
derecenin aym kademesine atanma" hitkmii esas alinarak, uzman erbaglhktan ayrildiklar tarihte
hak etmis olduklari aylik derecelerine esit bir derecenin ayni kademesine asli memur olarak
atanmalar1 gerektigi seklinde degerlendirme yapilmistir. Dolayisiyla, s6z konusu personel
lehinde islem yapilmas: dngorillmiigtiir.

Diger taraftan, 657 sayih Kanunun 71 inci maddesinin son fikrasinda ise "Eski
siniflarinda, gorev alacaklari yeni sinifa gére memurluga daha yiiksek bir derece ve kademeden
baslamus olup da simif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme siireleri eski siiflarinda
kazandiklari derece ve kademelere tekabiil eden siire kadar uzatilir ve bu siire tamamlanincaya
kadar kendilerine simf degistirmeleri sirasinda bulunduklari derecede kademe ilerlemesi
verilmez." hiikkmii yer almakta olup, s6z konusu hilkme gore Devlet memurunun simf
degistirmesi halinde eski sinifinda yeni sinifina gére memurluga daha yiiksek bir derece ve
kademeden baslamus ise, yeni gorevlerindeki ilk ilerleme stireleri eski siniflarinda kazandiklan
derece ve kademelere tekabiil eden siire kadar uzatilmakta ve bu siire tamamlanincaya kadar
kendilerine sif degistirmeleri sirasinda  bulunduklari  derecede kademe ilerlemesi
verilmemektedir. S6z konusu hiikiim ile mezkur Kanuna tabi olarak ¢alisanlar arasindaki esitlik
korunmak istenmistir.

Uzman erbas olarak lise mezunu olmasi sebebiyle 10 uncu derecenin 1 inci
kademesinden goreve baslatilan personel, 657 sayili Kanun kapsaminda memur olarak goreve
baslamis olsaydi hizmete giris derecesi 13 iincli derecenin 3 iincii kademesi olacakti. Lise
mezunu olarak 10 uncu derecenin birinci kademesinden géreve baslatilma hilkmii uzman erbag




olarak goreve baslatilanlar i¢in getirilmis bir kural olup, s6z konusu personelin bu gérevinden
ayrilip 657 sayili Kanuna tabi bir géreve atanmasi halinde mezkur Kanun hikiimlerinin
uygulanmasi gerektigi degerlendirilmektedir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 71 inci
maddesi hilkkmii 657 sayilh Kanunda sayilan siniflardan birinde goreve baslayan ve daha sonra
baska bir simifa gegerek memuriyete devam edenlerin terfilerinin bekletilmesine iliskin bir
hiikiim olsa da; s6z konusu personelin emsali Devlet memuruna gore daha yliksek bir derece ve
kademe ile uzman erbaslik gérevine basladigi ve halihazirda Devlet memuru oldugu hususlarn
dikkate alindiginda, mezkur Kanunun 71 nci maddesinin uygulanmasi gerektigi
degerlendirilmektedir. S6z konusu uygulama lise mezunu olarak memuriyete baslayan Devlet
memuru ile ilgili personel arasindaki esitligi korumay1 amaglamaktadir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 74 tincii maddesinin son fikrasinda,
"13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesi kapsamina giren kurumlarla bu
Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Aym kanunun 4
{inci maddesi kapsamina giren kurumlarda ¢alisip 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden,
hizmete giris dereceleri 36 nc1 madde ile tespit edilen giris derecelerinin iizerinde olanlarin ilk
ilerleme ve yiikselmeleri i¢in kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler arasindaki
stirelere tekabiil eden siire kadar ilave edilir." hiikmii yer almaktadir. S6z konusu hitkkme gore
217 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kapsaminda bulunan kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan ve 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelin, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa tabi Devlet memuru olarak naklen atanmalari miimkiin bulunmaktadir.
Ancak, séz konusu personelden hizmete giris dereceleri mezkur Kanunun 36 nci madde ile
tespit edilen giris derecelerinin iizerinde olanlarin da ilk ilerleme ve yiikselmeleri igin kanuni
bekleme siirelerine fazladan kazanilan derece ve kademeye tekabiil eden siire kadar ilave
edilmektedir. Goriildiigli iizere, uzman erbaslarin terfilerinin bekletilmesine iligkin
uygulamanin aymsi, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununa veya 2802 Hakimler ve
Savcilar Kanununa tabi olarak gorev yapan personelin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi Devlet memuru olarak atanmasi halinde de yapilmaktadir.

3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 5 inci maddesinde ise "Yas sinir1 nedeniyle Silahli
Kuvvetlerden ayrilacak olanlardan istekliler, merkezi yonetim blitge kanunlarinda yer alan
sinirlamalara tabi olmaksizin, Milli Savunma Bakanlhigi, MSB ANT Baskanlif1 ve Tirk Silahli
Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanhg: dahil) kadrolarinda
emekli ayligina hak kazandiklan tarihe kadar Devlet memuru olarak istihdam edilirler. Atama
islemleri yas stmirinin dolmasindan 6nce tamamlanir ve atanilan gorevin aylik ve diger mali
haklarina géreve baslanilan tarihten itibaren hak kazamlir. Bunlarin uzman erbaslkta gecen
hizmet siireleri 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayih Kanun hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle,
ogrenim durumlarina goére yiikselebilecekleri tavani agsmamak kaydiyla atama islemine tabi
tutulanlara 16 nci maddenin ikinci fikrasinda yer alan ikramiye 6denmez. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir." hiikmii yer almaktadir. Bahsi
gecen hilkme gore memur kadrolarina atamasi yapilan personelin intibaki yapilirken
memuriyete giris dereceleri 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesi uyarinca belirlenerek uzman
erbaslikta gegen stireleri kazanilmig hak ayhginda degerlendirilmekte olup, mezkur hitkkme gore
yapilacak intibak isleminde ilgililerin 657 sayih Kanunun 36 nc1 maddesinde belirtilen 6grenim
durumlarina gore yiikselebilecekleri tavam agamayacag ifade edilmektedir.

Bu itibarla, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 36 nc1 maddesinde 6grenim
durumu itibariyle tespit edilen giris derece ve kademelerin tizerinde bir derece ve kademe ile
uzman erbaslik gorevine baslatilanlarin, atandiklani kadroda ilk kademe ilerlemesi ve derece
yiikselmesi igin kanuni bekleme siirelerinin, fazladan kazanilan derece ve kademeye tekabiil
eden siire kadar uzatilmasi ve bu siire tamamlanincaya kadar da atandiklar: derece kademe de
ilerleme yaptirilmamasi gerektigi mitalaa edilmektedir.




