OZET: Kazamlmis hak ayhginda degerlendirilen hizmet siirelerinin memurun simif
degistirmesi halinde 657 sayih Kanunun 71 nci maddesinin ii¢iincii fikras1 geregince
geri alimip alinmayacag hk. (21/10/2009-17830)

Teknik Hizmetler Sinifina gegmesi sebebiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
36 nc1 maddesinin C/1 nci fikras1 geregince memuriyete girmeden Onceki hizmetleri
kazamlmis hak ayhginda degerlendirilen personelin Genel Idare Hizmetleri Sinifina ait bir
kadroya atandigindan babhisle, ilgilinin sinif degistirmesi sebebiyle mezkur Kanunun 71 nci
maddesinin {iclinci fikras1 geregince bulundugu derecede kademesinin durdurulup
durdurulmayacagi ile kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen hizmet siiresinin yillik izne
esas hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinip alinmayacagi hususlarinda goriis talep eden
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin C/1
fikrasinda, “Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt icinde
veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiessesclerde ifa
edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde c¢aligarak yeniden memuriyete girmek
isteyenlerin teknik hizmetlerde gegen siiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde
sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamami ve geri kalan siirenin 3/4 i toplami
memuriyette gecmis sayilarak bu siireler her yili bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir
derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” hiikkmii, 71 nci maddesinin ii¢ilincii
fikrasinda ise, “Eski siniflarinda, gorev alacaklari yeni sinifa gére memurluga daha yiiksek
bir derece ve kademeden baslamis olup da sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk
ilerleme stireleri eski siniflarinda kazandiklar1 derece ve kademelere tekabiil eden siire kadar
uzatilir ve bu siire tamamlanincaya kadar kendilerine smif degistirmeleri sirasinda
bulunduklar1 derecede kademe ilerlemesi verilmez.” hilkmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 102 nci maddesinde; “Devlet
memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On y1l dahil) olanlar igin
yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis
ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilir.” hiikkmii bulunmakta, 06/06/2002 tarihli ve 24777
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 154 seri nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel
Tebliginde ise; yillik izin siirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve
kuruluslarinda gegen hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi Devlet
memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmasi
gerektigi ifade edilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar gercevesinde;

- 657 sayih Kanunun 36 nci maddenin C/1 fikrasi geregince ozel sektdrde gegen
hizmetlerin kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilmesine iliskin intibak
isleminin, mezkur Kanunun 71 inci maddesinin ii¢linct fikrasinda yer alan “Eski siniflarinda,
gorev alacaklar1 yeni sinifa gore memurluga daha yiiksek bir derece ve kademeden baslamig
olma” kapsaminda degerlendirilmemesi sebebiyle, smif degistiren ilgilinin bahsi gecen
hiikiim geregince bulundugu derecede kademesinin durdurulmamasi gerektigi,

- Devlet memurlarinin kamu kurum ve kuruluslarinda ge¢mese dahi kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin, yillik izne esas hizmet siiresinin hesabinda
dikkate alinmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.



