OZET: Kurumunuzda yapilan gérevde yiikselme egitimi ve smavina katilarak, egitim uzmani
ve sef kadrolar i¢in sinavi yedek olarak kazananlarin, yeni ihdas edilen ve bos bulunan egitim
uzmani kadrosu ile sef kadrosuna atanip atanamayacagina iliskin 28/02/2007 — 1863

Kurumunuzda yapilan gorevde ylikselme egitimi ve sinavina katilarak, egitim uzmant
ve sef kadrolar i¢in sinavi yedek olarak kazananlarin, yeni ihdas edilen ve bos bulunan egitim
uzman1 kadrosu ile sef kadrosuna atanip atanamayacagina iligkin ilgi yazi ve ekleri
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile kabul
edilerek 18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 21/09/2004 tarihli
ve 2004/8246 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile degistirilen “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarima Dair Genel
Yonetmelik” in 2’nci maddesinde; bu Yonetmeligin, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) ve (III) sayili cetvellerde yer alan
kadrolarda, il ©zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve
isletmelere ait memur kadrolarinda, 6zellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar
da dahil olmak tizere kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarina ait memur kadrolari ile
sO6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gérevlere
gorevde ylikselme mahiyetindeki asaleten atamalari ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki
asaleten atamalar1 hakkinda uygulanacagi hiikme baglanmis olup; “Sinav Sart1” baglikli
11’inci maddesinde de, “Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin bu Yénetmelik
kapsaminda bulunan gorevlere atanabilmeleri icin, kurumlarinca c¢ikarilacak gorevde
yiikselme yonetmeligine uygun olarak yapilacak sinava katilarak basarihi bulunmalar:
sarttir. Yapilan sinav sonucunda basarilh bulunanlar arasindan, simavda basarn
siralamasina gore bos kadro sayis1 kadar atama yapilir. Sinav sonuclar1 ayni gorev icin
yapilacak miiteakip sinava kadar gecerlidir.” hiilkmiine yer verilmistir.

Ayrica, 05/10/2005 tarihli ve 25957 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Devlet Opera
ve Balesi Genel Midirligii Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 21’inci maddesinde ise, “Yapilan sinav sonucunda basarili bulunanlar
arasindan bagar1 sirasina gore bos kadrolara ii¢ ay igerisinde atama yapilir. Basar1 notlarinin
ayn1 olmasi halinde atanacak personel EK-1 Degerlendirme Formundaki esaslara gore
puanlandirma yapilarak belirlenir. Puanlarin esitligi halinde sirasina gore hizmet siiresi fazla,
son sicil notu yiiksek olan tercih edilir. Sinav sonuglar1 ayni1 gorev i¢in yapilacak miiteakip
sinava kadar gecerlidir.” hiikkmii yer almaktadir.

Yukaridaki hiikiimler gercevesinde, gorevde yiikselme sinavi sonucunda, sadece ilan
edilen bos kadrolara, 3 ay icerisinde basar1 sirasina gore atama yapilmasinin miimkiin
olmas1 sebebiyle, sinavi kazanip da yedekte bulunan personelin ilan edilen ve sinav sonucu
atama yapilan kadrolarda bosalma olmasi halinde, bu kadrolara atanabilecekleri, yeni ihdas
edilen veya bos bulunan kadrolara atanamayacaklar1 miitalaa edilmektedir.




