OZET: Hastalk izni siiresinin adaylik siiresinden sayillmasi ile hastalik izni sebebiyle
adalik egitimlerini tamamlayamayan aday memurun asalet tasdiki hk.(17/8/2016-4772)

Aday memurlarin hastalik izinleri ile adaylik islemlerine iliskin Baskanligimiz
goriislinlin talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

I- Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinde,
"Memura, aylik ve ozliik haklart korunarak, verilecek raporda gésterilecek liizum itizerine,
kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde
onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
stireleri, hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ige
baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahalli usiile gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastaligimn devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler
kadar uzatilir, bu stirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanr..." hikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat
Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde, "Memura, aylik ve
ozliik haklar: korunarak, verilecek raporda gésterilecek liizum iizerine, kanser, verem ve akil
hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar,
diger hastalik hdllerinde ise oniki aya kadar izin verilir. Azami izin siirelerinin hesabinda,
aymi hastaliga bagh olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de iki izin arasinda gegen
stirenin bir yildan az olmast kaydiyla dikkate alimr.

(2) Lzin siiresinin sonunda, hastahginin devam ettigi resmi saglk kurulu raporu ile
tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin
sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastalig
sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, birinci fikrada belirtilen
hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alimir...” hiikkmine yer verilmektedir.

Bu itibarla, Devlet memuruna aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, verilecek raporda
gosterilecek lizum {iizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye
ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya
kadar izin verilmesi; azami izin siirelerinin hesabinda, ayni1 hastaliga bagl olarak fasilalarla
kullanilan hastalik izinlerinin de iki izin arasinda gecen siirenin bir yildan az olmasi kaydiyla
dikkate alinmasi; izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu
ile tespit edilen memurun izninin bir katina kadar uzatilmasi; bu siirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimlerinin uygulanmast gerektigi miitalaa
edilmektedir.

I1- Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 54 {incti maddesinde,
"Aday olarak atanmig Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve
bu siire i¢inde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz." hiikmiine yer verilmis; sz
konusu Kanunun 55 inci maddesinde, "Aday olarak atanan memurlarin dnce biitiin
memurlarin ortak vasiflart ile ilgili temel egitime, bilahare simiflari ile ilgili hazirlayict
egitime ve staja tabi tutulmalart ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri i¢in basarili
olmalart sarttir. Temel egitim ile hazirlayici egitim aynt kurumda yapilir.” hiikkmii
diizenlenmis; amilan Kanunun 56 nci1 maddesinde, adaylik siiresi icinde temel egitim,
hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik siiresi iginde hal
ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari, goreve devamsizliklar: tespit
edilenlerin ilisiklerinin kesilecegi hikme baglanmis olup, adi gecen Kanunun 57 nci
maddesinde adaylik siiresi icinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi



cezasi almis olanlarin da disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayt ile
ilisiklerinin kesilecegi; 58 inci maddesinde ise, "Adaylik devresi iginde egitimde basarili olan
adaylar disiplin amirlerinin teklifi atamaya yetkili amirin onay! ile onay tarihinden gegerli
olmak iizere asli memurluga atamrlar. Asli memurluga ge¢me tarihi adaylik siiresinin sonunu
gecemez." hiikmii getirilmistir.

Diger taraftan, 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kabul
edilerek 27/06/1983 tarihli ve 18090 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmeligin 4 iincii maddesinin (a) bendinde, temel egitim,
hazirlayict egitim ve stajin birbirini takip eden sira i¢inde devam edecegi; (b) bendinde, temel
egitimin hedefinin, aday memurlara Devlet memurlarmmin ortak vasiflar: ile ilgili bilinmesi
gereken asgari bilgileri vermek oldugu ve bu egitimin siiresinin on giinden az, iki aydan ¢ok
olamayacagi; (c) bendinde, hazirlayici egitimin hedefinin, aday memurlarin isgal ettikleri
kadro ve gorevleri dikkate alinarak, bu gorevlerin yiiriitiilmesi icin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak ve gorevlerine intibakint saglamak oldugu ve bu egitimin stiresinin bir aydan az,
ti¢ aydan ¢ok olamayacagi,; (d) bendinde ise, stajin hedefinin, aday memurlara hazirlayici
egitim doneminde verilen teorik bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger
bilgi ve islemleri ve kazandirilan becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmak oldugu
ve staj devresinin iki aydan az olmayacak sekilde adaylik siiresi i¢cinde tamamlanacagi hikkiim
altina alinmistir.

Ayni1 Genel Yonetmeligin 5 inci maddesinde, femel egitim, hazirlayici egitim ve staj
dénemi konular: diizenlenmis olup, anilan Genel Yonetmeligin 18 inci maddesinde, temel
egitimle ilgili programlarin ve sinav sorularimin hazirlanmasi amaciyla Devlet Personel
Baskanliginin baskanliginda Temel Egitim Kurulunun olusturulacag: hitkmi yer almaktadir.
Aday memurlarin egitiminde esas alinmak iizere, s6z konusu Kurul tarafindan egitim
programi hazirlanmis ve temel egitim konular ilkdgretim, lise ve yiiksekdgretim gruplari igin
ayr1 ayr1 ve asgari siireleri ile birlikte diizenlenmis ve biitiin kurumlara bildirilmistir.

Ayrica, 26/11/2008 tarihli ve 27066 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2008/1 sayili
"Kamu Personeli Uygulama Genelgesi"nin 6 nc1 maddesinde, "Aday Devlet memurlarindan,
kullanmuis olduklart hastalik izni, ayliksiz izin ve mazeret izni sebebiyle adaylik stiresi icinde
adaylik egitimlerine tabi tutulamayanlarin, egitimleri bilahare tamamlatilmak suretiyle, asli
memurluga atanmalart hususunun eldeki belgeler ¢ercevesinde degerlendirilmesi gerekli
goriilmektedir." hiikmii bulunmaktadir.

Bu itibarla,

- Kanunen verilmesi zorunlu izinler arasinda bulunan hastalik izni, adaylik siiresinden
sayilmakta olup, aday memurun gorevine donmesini miiteakip miimkiin olan en kisa siirede
ve gerekli asgari stire esas alinarak adaylik egitiminin gerceklestirilmesi gerektigi,

- Adaylik egitiminin hastalik izni, mazeret izni ve benzeri nedenler ile adaylik
stiresinde gerceklestirilememesi durumunda ise, adaylik siiresinin bitiminde 657 sayili
Kanunun 56, 57 ve 58 inci maddeleri gergevesinde, mevcut belgelere dayanilarak s6z konusu
personelin asli memurluga atanmasi hususunun Bakanligimizca degerlendirilmesi ve asli
memurluga atanma durumunda, adaylik siiresi igerisinde almamayan adaylik egitiminin
hizmet i¢i egitim seklinde tamamlattirtlmasi gerektigi,

degerlendirilmektedir.



