OZET: Milli Egitim Bakanhg biinyesinde norm kadro fazlasi haline gelen egitim
kurumu miidiirleri ile miidiir basyardimcilarinin miidiir yardimcihig1 gorevine ikinci
gorevle atanip atanamayacaklar hk. (28/06/2013- 7974)

Bakanliginiz biinyesinde norm kadro fazlasi haline gelen egitim kurumu miidiirleri ile
midiir bagyardimcilarinin = miidiir  yardimciligt  gorevine ikinci gbrevle atanip
atanamayacaklar1 hususunda Bagkanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “ ikinci gorev verilecek
memurlar ve gorevler” baslikli 88 inci maddesinde; “ Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan
Devlet memurlarina esas gorevlerinin yaninda;

A) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayamilarak memurlara
gordiiriilmesi 6ngoriilen siirekli hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklar: elverigli bulunmak ve atamaya
yetkili amir tarafindan uygun goriilmek sartiyle;

1) 87 nci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklari,
kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatliklari ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklari,

2) Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilge ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin
yiiksek miihendis, miihendis, yliksek mimar ve mimarlarca yiriitilmesi gereken teknik
hizmetleri,

Ikinci gérev olarak verilebilir.

Asil gorevlerinin yaninda;

a) Tabiplere; il ve ilge saghk miidiirliigi, il saglik miidiir yardimciligi, halk saglig:
midiirligii, halk sagligi miidiir yardimciligi, saglik grup baskanligi, bastabiplik, bastabip
yardimciligr ile il saglik ve halk sagligi midiirliiklerinde ilgili mevzuati uyarinca tabipler
tarafindan yiiriitiilmesi 6ngoriilen sube miidiirliikleri,

b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,

¢) Veteriner, dishekimi ve eczacilara; bastabip yardimciligi,

d) Ogretmenlere; okul ve enstiti miidiirliigii, basyardimciligi ve yardimciligi
gorevleri, ikinci gorev olarak yaptirilabilir.” hiikmii yer almaktadir.

Bahse konu diizenlemede; ikinci gorev olarak yiiriitiilebilecek hizmetler ve ikinei bir
gorev verilebilecek Devlet memurlari belirlenmis olup, hangi hizmetlerin ikinci gorev olarak
yiriitiilebilecegi ile hangi personele ikinci bir gorev verilebilecegi bu madde kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, 28/02/2013 tarihli ve 28573 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli
Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi”nin
“Amac” baglikli 1 inci maddesinde “Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh
egitim kurumlari yoneticiliklerini ikinci gorev olarak yiiriiteceklerin secimine, atanmasina ve
yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.” hiikmii yer verilmis olup,
“Tanimlar” baglikli 4 iincii maddesinin (b) bendinde atamanin, egitim kurumu
yoneticiliklerine, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 88 inci maddesine gore ikinci
gorev kapsaminda yapilan gorevlendirmeyi, (&) bendinde de yOneticinin, Bakanliga bagh
egitim kurumlarinda miidiir ve miidiir yardimeis1 gorevlerini yiiriitenleri ifade ettigi hiikkme
baglanistir. Mezkur Yonetmeligin “Norm kadrosu fazlasi yoneticiler” baslikli 18 inci
maddesinde ise “Norm kadrosu kaldirilan yoneticiler ya da norm kadrosu fazlasi haline gelen
yoneticiler, valiliklerce talepleri ve hizmet gerekleri birlikte degerlendirilerek uygun
goriilecek egitim kurumlart yoneticiliklerine Oncelikle atanirlar, talepte bulunmayan
yoneticilerin gorev yerleri, Ek I Yonetici Degerlendirme Formuna gore hesaplanan en diistik
puandan baslanarak re’sen belirlenir.” hilkkmii bulunmaktadir.

Yukarida yer alan hiikiimler cercevesinde; Bakanligimiza bagli egitim kurumlari
yoneticiliklerine, 657 sayilt Kanunun 88 inci maddesine gore ikinci gorev kapsaminda



gorevlendirme yapilabilmekte olup bu baglamda norm kadro fazlasi haline gelen egitim
kurumu midiirleri ile midiir bagyardimecilarinin istekleri de dikkate alinarak miidiir
yardimciligi gorevlerini ikinci gorev olarak yiiriitebilmelerinin miimkiin oldugu miitalaa
edilmektedir.




