) OZET: Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat
Iznine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara aykir
hastalik raporu almasi halinde memura uygulanacak islem hk.(19/01/2012-24970)

Genel Miidiirliigiiniiz personeli ...’in tek hekimden almis oldugu 20 giinden sonraki
hastalik raporlarinin onaylanmak iizere gonderildigi saglik kurulunca ilme ve fenne uygun
oldugu ancak usule uygun olmadigina karar verildigini, daha 6nce ayn1 durumda olan diger
personelin 399 sayili KHK nin ilgili maddesi hiikmii geregince so6zlesmesinin fesh edildigini
ancak bu isleme karsi acgilan davalarda genelde Genel Midiirliigiiniiz aleyhine mahkeme
karar1 verildigini belirterek, tek hekim tarafindan verilen rapor siiresini asan hastalik
raporlaria iliskin yapilacak isleme esas Baskanlifimiz goriisiiniin soruldugu ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesi geregince
hazirlanan “Devlet Memurlarmna Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis olup, adi gegen YoOnetmelikte Devlet memurlarma hastalik
raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullar1 tarafindan verilecegi,
raporlarin siireleri ile hastalik ve refakat iznine iligkin ustl ve esaslar diizenlemektir. Mezkur
Yonetmeligin “Hastalik raporu ve izin siireleri” baslikli 6 nc1 maddesinde;

“(1)Memura, aylik ve 6zlik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum
iizerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi
halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir. Azami
izin silirelerinin hesabinda, ayn1 hastaliga bagl olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de
iki izin arasinda gecen siirenin bir yildan az olmasi kaydiyla dikkate alinir.

(2)izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit
edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastalig1 sebebiyle
yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, birinci fikrada belirtilen hastalik
iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

(3)Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay: bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

(4)Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir. Raporda
kontrol muayenesi 6ngoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok
on giin daha rapor verilebilir.

(5)Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarinin on gilinli agmas1 durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.
Ancak o yerde saglik kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli bir saglik hizmet sunucusu
bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli saglik
hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekimler en ¢ok on giin daha
hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan
belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinin
gecerli sayilabilmesi i¢in, bunlarin Il Saglik Miidiirliigiiniin belirleyecegi saghik kurullarmca
onaylanmasi sarttir.

(6)Memurlara bir takvim yili i¢inde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami
kirk giinii gecemez. Bu siireyi gecen hastalik raporlar1 saglik kurulunca verilir. Tek
hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk
iizerine yil i¢inde toplam kirk giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil i¢cinde bu siireyi
asacak sekilde tek hekimlerden aldiklar ilk ve miiteakip raporlarin gecerli sayilabilmesi i¢in
bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

(7)Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda




degerlendirilir.

(8)Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili iilkenin mahalli mevzuatinda tespit
edilmis stireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan raporlara
dayali olarak birinci fikradaki siireler dahilinde hastalik izni verilebilmesi i¢in raporun ve
raporda belirtilen siirelerin o iilke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmasi
zorunludur.” hiikmii, “Hastalik izni verilmesi” baglikli 7 nci maddesinin besinci fikrasinda;
“Bu Yonetmelik ile tespit edilen uslil ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina
dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen ustl
ve esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim
lizerine memur, bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin goreve gelmekle yiikiimliidiir.
Bildirim yapildigr halde gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve Oziirsiiz olarak
gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 06zel kanunlarin ilgili
hiikiimleri uyarinca islem yapilir.” hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 23 iincii
maddesinde; “Sozlesmeli personelin hastalik izinleri ile ticretli veya iicretsiz dogum izinleri
hakkinda kadrolar1 ekli 1 sayili cetvelde gosterilen personelin tabi oldugu hiikiimler
uygulanir.” hiikkmii, mezkur KHK nin 45/a maddesinde ise; “Tesebbilis veya bagh
ortakliklarda ¢alisan s6zlesmeli personelin s6zlesmesi asagidaki hallerde feshedilir:

a)izinsiz veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin kesintisiz 5 giin veya bir sdzlesme
donemi i¢inde kesintili 10 giin géreve gelmemek,

...” hitkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ergevesinde,

-Genel Miidiirliigiiniiz personeline tek hekim veya saglik kurulu tarafindan verilen
hastalik raporlarinin siirelerinin Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile
Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine uygun
olmasi gerektigi,

-Mezkur Yonetmelik ile tespit edilen usl ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik
raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemeyeceginden, s6z konusu personelin almis
oldugu hastalik raporunun bu Yonetmelik ile tespit edilen ustil ve esaslara uygun olmamasi
hélinde bu durumun ilgiliye yazili olarak bildirilmesi gerektigi,

-Hastalik raporunun mezkur Yonetmelik ile tespit edilen usiil ve esaslara uyulmaksizin
alinmas1 sebebiyle hastalik iznine ¢evrilmedigine ve gorevine baslamasi gerektigine iliskin
yazili bildirim yapilmasina ragmen ilgilinin bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin
gorevine baglamamasi halinde ise mezkur Yonetmelik’in 7 nci maddesine gore s6z konusu
personelin izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevini terk etmis sayilmasi ve hakkinda 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilmasi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.




