OZET: Devlet memurunun bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin yerlesim yerinde bulunan saglk hizmeti
sunucularinda yatarak tedavileri sirasinda veya yerlesim yeri disina refakatli sevki durumunda
memura izin verilip verilmeyecegi hk.( 13/05/2016 2961)

Devlet memurunun bakmakla ytikimli oldugu kisilerin yerlesim yerinde bulunan saglk hizmeti
sunucularinda yatarak tedavileri sirasinda veya yerlesim yeri disina refakatli sevki durumunda
memura izin verilip verilmeyecegi hususunda goéris talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi Uzere, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda; "Ayrica, memurun
bakmakla yiikiimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba,
es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir
hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik
ve 0zlik haklari korunarak, li¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatihr."
hikmu yer almaktadir.

Ayrica, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastallk ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik"in 10 uncu maddesinde;

"1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca izin verilebilmesi igin
memurun; a) Bakmakla yikimla oldugu ana, baba, es ve ¢cocuklarindan birinin, b) Bakmakla ytikimli
olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklariyla
kardeslerinden birinin, agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun
saghk kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra gergevesinde dizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek
saghk kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike
bulunup bulunmadigi, strekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, lic ayi gegmeyecek sekilde refakat
suresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir. Gerekli gérilmesi halinde (g
aylik stire ayni kosullarda bir katma kadar uzatilr.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayni donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayni kisi ve ayni vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alti ay1 gecemez.
(5) izin suresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin bitmesini
beklemeksizin goéreve baslar. Bu durumda veya izin slresinin bitiminde, goéreve baslamayan
memurlar izinsiz ve 6zlirsuiz olarak goérevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel
kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliik haklari korunur." hitkma yer almaktadir.

Diger taraftan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun"Yol gideri,
glindelik ve refakatci giderleri" baslikli 65 inci maddesinde; "Hekimin veya dis hekiminin muayene
veya tedavi sonrasi tibben gorecegi lizum (zerine genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimla
oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlanmalari icin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri
disina yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile sinirli olmak lzere refakatgisinin
gidis ve donis yol gideri ve gindelikleri; yatarak tedavilerde ise gidis ve donis tarihleri igin
glundelikleri ile yol gideri Kurumca karsilanir. Kurum gerekli gérdigia hallerde bu fikra geregince
kisilerin ulasim hizmetlerini, hizmet satin alma ve kiralama gibi usullerle temin etmeye yetkilidir.
Genel saglk sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin yatarak tedavileri sirasinda, hekimin



veya dis hekiminin tibben gorecegi lizum Uzerine yaninda kalan refakat¢inin yatak ve yemek giderleri
bir kisi ile sinirli olmak izere Kurumca karsilanir.

Yurt icinde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle 6denecek giindelik, yol, yatak ve yemek
giderlerinin tutari 72 nci maddede belirtilen Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan
belirlenir. Strekli is géremezlik veya maldllik durumlarinin tespiti, kontrolii veya periyodik saglik
muayenesi amaciyla yapilan saglik hizmeti giderleri ile yol ve glindelik giderleri de bu madde
hikiimlerine gore 6denir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usGl ve esaslar Kurum tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir." hiikkm yer almaktadir.

5510 sayili Kanunun 65 inci maddesinde genel saglk sigortalisi ve bakmakla ylikimli oldugu
kisilerin saglk hizmetinden yararlanmalari icin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina
yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile sinirli olmak lzere refakatgisinin gidis ve
dons yol gideri ve glindelikleri; yatarak tedavilerde ise gidis ve donls tarihleri icin glindelikleri ile yol
giderinin Sosyal Glivenlik Kurumunca karsilanacagi belirtilmektedir. Ayrica, ayni maddede genel saglk
sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin yatarak tedavileri sirasinda, hekimin veya dis
hekiminin tibben gorecegi liizum lzerine yaninda kalan refakatginin yatak ve yemek giderlerinin bir
kisi ile sinirli olmak Gizere adi gegen Kurumca karsilanacagi ifade edilmektedir.

Ote yandan, ilgi yazida 11/8/1973 tarihli ve 14622 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet
Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeliginin 27 inci maddesinde yer alan bir
hikiimden bahsedilmektedir. Bilindigi (izere, mezkur Yonetmeligin tedavi yardimina iligskin
maddelerine dayanak teskil eden 657 sayili Kanunun 209 uncu maddesi 5510 sayili Kanunun 106 nci
maddesi ile yurirlikten kaldirilmis olup, Devlet memurlarina saglanan tedavi yardimina iligskin
dizenlemeler 5510 sayili Kanun ve bu Kanuna dayal olarak yirirliige konulan ikincil mevzuatta yer
verilmistir. Bu nedenle, yurtrlikten kalkmis olmamakla birlikte halen Yonetmeligin mevcut halinde
yer alan tedavi yardimina iliskin diizenlemelerin uygulanma kabiliyeti bulunmamaktadir.

Yukarida yer verilen hikkiim ve aciklamalar cergevesinde;

- 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasina gore Devlet memurlarinin bakmakla
yakimla oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun slren bir hastaliginin
bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 06zlik
haklari korunarak, ¢ aya kadar refakat izni verilecegi,

- Devlet memurunun bakmakla yikimli oldugu kisilerin saglhk hizmetinden yararlanmalari igin
muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina sevkinin yapilmasi halinde s6z konusu kisilere
refakat eden Devlet memuruna, 657 sayil Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi ile Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik"in 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasinmasi ve bu durumun adi gegen Yonetmelik
hikmine uygun olarak alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde mezkur Kanun
hikmi gergevesinde refakat izni verilecegi,

- 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen haller disinda Devlet
memurunun bakmakla ylkimli oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlanmalari icin muayene ve
tedavi edildikleri yerlesim yeri disina sevkinin yapilmasi halinde refakatci olan Devlet memuruna 5510
saylli Kanunun 65 inci maddesine gore giindelik ve yol giderleri 6denmekle birlikte s6z konusu
durumda olan Devlet memurunun izinli veya gorevli sayilacagina iliskin bir hikkm{in 5510 sayili Kanun
ile 657 sayili Kanunda yer almamasi sebebiyle, muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina sevk



edilen bakmakla yukimli oldugu kisilere refakat eden Devlet memurunun izinli veya gorevli
sayllmasinin mimkiinbulunmadigi,

- 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen haller disinda bakmakla
yukimlQ oldugu kisilerin saglik hizmeti sunucularinda yatarak tedavi edilmeleri sirasinda refakatgi
olan Devlet memuruna 5510 sayili Kanunun 65 inci maddesine gore yatak ve yemek giderleri
odenmekle birlikte, s6z konusu durumda olan Devlet memurunun izinli veya goérevli sayilacagina
iliskin bir hikmin 5510 sayili Kanun ile 657 sayili Kanunda yer almamasi sebebiyle, sadece "Refakati
uygundur." veya "Refakate ihtiyaci vardir" gibi ifadeleri iceren tek hekim veya saglik kurulu
raporlarina istinaden memura refakat sebebiyle izin verilemeyecegi, mitalaa edilmektedir.



