OZET: Aday memurun Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi emrinde gecici
olarak gorevlendirilip gorevlendirilemeyecegi hk. (09/10/2007-17191)

Kurumunuz emrinde aday memur olarak gorev yapmakta olan ....."un Tiirkiye Biiyiik
Millet ~ Meclisi  Genel  Sekreterligi  emrinde  gegici  olarak  gérevlendirilip
gorevlendirilemeyecegi hususundaki ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 23/07/1965 tarihli ve 12056 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yuriirlige giren 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 55 inci maddesinde; “Aday olarak
atanan memurlarin once biitiin memurlarin ortak vasiflari ile ilgili temel egitime,
bilahara siniflan ile ilgili hazirlayic egitime ve staja tabi tutulmalar: ve Devlet memuru
olarak atanabilmeleri icin basarih olmalar1 sarttir.Temel egitim ile hazirlayic1 egitim
ayni kurumda yapilir.” hilkmii, 56 nci maddesinin birinci fikrasinda ise; “Adaylk siiresi
icinde temel ve hazirlayic1 egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla
adaylk siiresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmiyacak durumlari,
goreve devamsizhiklar: tespit edilenlerin sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili
amirin onayi ile iliskileri kesilir.” hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 18/10/1983 tarihli ve 18195 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirliige giren 2919 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Teskilat
Kanununun 12 nci maddesinin iglincii fikrasinda ise; “Birinci fikrada belirtilen
kurumlarda gorevli personel, aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca 6denmek kaydiyla da Tirkiye Bilyiik Millet
Meclisi Teskilatinda gorevlendirilebilirler. Ancak bu sekilde gorevlendirilecek personel,
(Emniyet hizmetleri simifinda gorevli olup Tiirkiye Biyiik Millet Meclisinde siirekli
gorevle gorevlendirilenler dahil) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi personeline uygulanan
fazla calisma, 6zel hizmet tazminati1 ve saghk hizmetlerine iliskin hiikiimlerden usuliine
gore faydalandirilir. Ayrica,kurumlarindan farkh olarak édenen zam ve tazminatlarla
emsali Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi personelinin almakta oldugu zam ve tazminat
miktarlar1 kurumlarinda 6denen zam ve tazminatlardan fazla ise aradaki fark Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisince 6denir.” hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢er¢evesinde; Kurumunuz emrinde aday memur olarak
gorev yapmakta olan ilgilinin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi emrinde gegici
olarak gorevlendirilmesi hususunun 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun mezkur
maddelerinde belirtilen ve aday memurlarin tabi tutulacaklari egitimlerin aksatilmamasi
kaydiyla Kurumunuzun takdirinde bulundugu degerlendirilmektedir.



