OZET: Aday memurlarin baska bir kurumda gecici siireli gorevlendirilip
gorevlendirilemeyecegine iliskin. (06/12/2012- 18986)

. 11 Ozel Idaresinde 15/08/2012 tarihinden itibaren Veri Hazirlama Kontrol
isletmeni unvanli kadroda aday memur olarak gorev yapmakta olan .... 'un Kurumunuzda
gecici siireli gorevlendirilip gorevlendirilemeyecegine iliskin ilgi yazi1 ve eki incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 54 iincii maddesinde;
“Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basari listesindeki
siraya ve 47 nci maddeye gore ilan edilen kadro sayisi kadar, kurumlarinca memur adayi
olarak atanirlar.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok
olamaz ve bu siire icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.” hikkmii, 55 inci
maddesinde; “Aday olarak atanan memurlarin 6nce biitiin memurlarin ortak vasiflari ile ilgili
temel egitime, bilahara siniflari ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalar1 ve Devlet
memuru olarak atanabilmeleri i¢in basarili olmalar1 sarttir.

Temel egitim ile hazirlayici egitim ayn1 kurumda yapilir.

Egitim stireleri, programlari, degerlendirme esaslari ve hangi kurumlarin
sorumlulugunda yapilacagi ve diger hususlar Bagbakanlik¢a hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir.” hilkkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, Mezkur Kanununun ek 8 inci maddesinde; “Memurlar, gecici
gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve g¢aligtiklart kurumun izni ile diger kamu
kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gegici siireli olarak gorevlendirilebilir:

a)Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri hari¢ olmak iizere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda goreve iliskin 4 iincii ve daha yukar1 bir dereceden bos bir
kadronun bulunmasi sarttir.

b)Gegici siireli gorevlendirilen memurlar, gecici suireli olarak gorevlendirildikleri
kurumlarin mevzuatina uymakla yiikiimliidiir.

c)Gegici siireli olarak gorevlendirilen memurlar, yurtdisinda gorevlendirilen glivenlik
gorevlileri hari¢ olmak iizere, ayliklari ile diger mali ve sosyal haklarini kurumlarindan alir.
Bu memurlarin kadrolan ile iliskileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklar
devam eder.

d)Gegici siireli gorevlendirme siiresi bir yilda alti ayr gecemez. Yurtdisinda
gorevlendirilen giivenlik gorevlileri i¢in gecici gorevlendirme stiresi en ¢ok iki yildir; gerekli
goriilmesi halinde bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

e)Gegici siireli gorevlendirmenin, memurlarin géreviyle ilgili olmasi sarttir.

f)Gegici siireli goérevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
sebebiyle ihtiya¢ duyulmasi halinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanliginin uygun
goriisii alinarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gecici siireli olarak
gorevlendirilebilir.” hilkmii yer almaktadir. Anilan maddenin 1 inci fikrasinin (a) bendi
uyarinca memurun gorevlendirilecegi kadrolarin 1,2, 3 veya 4 {incli derece olma sarti
bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ve aciklamalar uyarinca; aday devlet memurlarinin
memuriyete giris derece ve kademeleri 657 sayili Kanunun 36 nci maddesi uyarinca
belirlendigi ve memurlarin adayliklar1 hususunda belirlenen zorunlu egitimlerine iliskin
hiikiimler ile gorevlendirilecegi kadrolarin 1-4 olusu dikkate alindiginda Anilan Kanunun ek
8 inci maddesi uyarinca kurumlar aras1 gecici olarak goérevlendirilmelerinin uygun olmadigi
degerlendirilmektedir.






