OZET: 657 sayih Kanunun ek 8 inci maddesinin ikinci fikras1 geregince istenilmesi
gereken Devlet Personel Baskanhiginin goriisiiniin hangi kurum tarafindan talep
edilecegi ve talep yazisinda ayrintih olarak gerekce bildirilmesi hk. (07/10/2016 — 5975)

657 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda Baskanligimiz
gorlisiiniin hangi kurum tarafindan talep edilecegi, Bakanliginiz goriis talebinin kabulii
halinde Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda uzman olarak gorev yapmakta iken Bakanliginizda
anilan maddenin birinci fikras1 kapsaminda alt1 ay gecici siireli olarak gorevlendirilen ...'nin
hizmetine duyulan ihtiyaca binaen ayn1 maddenin ikinci fikrasi uyarinca tekrar gorevlendirilip
gorevlendirilemeyecegi hususlarinda Baskanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yaz
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 8 inci maddesinde;
"Memurlar, gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve ¢alistiklar: kurumun izni
ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gegici siireli olarak
goreviendirilebilir:

a) Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri hari¢ olmak iizere, memurun
goreviendirilecegi kurumda géreve iliskin 4 iincii ve daha yukari bir dereceden bos bir
kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gegici stireli goreviendirilen memurlar, gecici siireli olarak gorevlendirildikleri
kurumlarin mevzuatina uymakla yiikiimliidiir.

¢) Gegici siireli olarak goreviendirilen memurlar, yurtdisinda goreviendirilen giivenlik
gorevlileri hari¢ olmak iizere, ayliklar: ile diger mali ve sosyal haklarini kurumlarindan alir.
Bu memurlarin kadrolar ile iligkileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklar
devam eder.

d) Gegici siireli gorevlendirme siiresi bir yida alti ayi gegcemez. Yurtdisinda
gorevlendirilen giivenlik gorevlileri igin gegici gorevlendirme siiresi en ¢ok iki yildir; gerekli
gortilmesi halinde bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici siireli gérevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmas: sarttir.

1) Gegici siireli géreviendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarar: ve hizmet gerekleri
sebebiyle ihtiya¢ duyulmasi halinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanliginin uygun
gortigii almarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gegici siureli olarak
gorevlendirilebilir." hilkkmii yer almaktadir.

657 sayili Kanuna gore kurumlarin asli ve siirekli mahiyetteki hizmetleri Devlet
Memurlar eliyle goriilmektedir. Stireklilik arz eden hizmetler icin personel sayisinin yetersiz
olmast durumunda kadro imkanlar1 dikkate alinarak agiktan veya naklen memur istthdam
etme imkani bulunmaktadir. Hizmetlerin, kurumlarin kendi personeli eliyle gordiiriilmesi
temel ilke olmakla birlikte kisa siirede personel temininin miimkiin olmamasi, olaganiistii
sartlarin olugmasi, gegici stireli olarak is yiikiinde artis olmasi gibi istisnai ve arizi durumlarda
kurumlar arasinda gegici gorevlendirmeye de imkan saglanmustir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve a¢iklama gercevesinde, gecici siireli gorevlendirmenin
siirekli bir hizmet gordiirme usuliine doniismemesi ve amacit disinda kullanilmamasi
gerekmekte olup, personel ihtiyacinin dncelikle ilgili mevzuatina uygun bir sekilde agiktan
veya nakil yoluyla memur alinarak karsilanmasi, gegicilik arz eden durumlarda ise 657 sayil
Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasina uygun olarak gecici siireli gorevlendirme
yapilmas1 gerekmekte, bu fikra kapsaminda yapilacak gecici gorevlendirmelerde ise
Baskanligimizdan uygun goriis alinmasina gerek bulunmamaktadir. Birinci fikra hiikmiinde
yer alan alti aylik goérevlendirme siiresinin bitmesine ragmen hizmet ihtiyacinin devam
etmesi, gecici ve olagan dis1 is ylikiiniin mevcut olmast durumunda ise s6z konusu maddenin
ikinci fikrasi ¢ercevesinde gegici siireli gorevlendirme yapilmasi miimkiin olmakla birlikte,
bahsi gecen gorevlendirmenin yapilabilmesi i¢in gorevlendirme gerekgelerinin ayrintili olarak



bildirilmesi suretiyle her defasinda Baskanligimizdan uygun goriis alinmas1 gerekmektedir.

Bu itibarla,

- 657 sayili Kanunun ek 8 inci maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda yapilacak gecici
stireli gorevlendirmeler i¢in Baskanligimiz goriisiiniin hangi kurum tarafindan alinacagina
dair madde hiikmiinde bir diizenleme yer almadigindan ilgilinin ¢alistig1 kurum ile gegici
stireli gorevlendirilecegi kurumun herhangi biri tarafindan goriis talep edilmesinin miimkiin
bulundugu,

- S0z konusu personelin Bakanliginizda gegici siireli olarak gorevlendirilmesi
hususundaki talebin ise ayrintili olarak gerekgeleri belirtilmek suretiyle Baskanligimiza intikal
ettirilmesi halinde degerlendirme yapilabilecegi

miitalaa edilmektedir.




