OZET: Aday memurun, iiniversiteye arastirma gorevlisi olarak atanmasinda bir
sakinca bulunmadigi hk.(7.12.1994- 11 sayih biilten, 28. sayfa)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi bir kurulusta aday memur olarak ¢alisan ve
Universitenizce acilan simavda basarili olan bir elemanin Universitenizin Arastirma Gorevlisi
kadrosuna naklen atanip atanamayacagina iliskin ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi lizere 657 sayili Kanunun 54 iincii maddesinin son paragrafinda; "Aday olarak
atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu sire
icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz." denilmektedir.Memurlarin bir
kurumdan diger bir kuruma nakli ise ayni Kanunun 74 iincli maddesinde diizenlenmis olup
sozkonusu maddenin 1 inci fikrasinda, "Memurlarin bu Kanuna tabi Kurumlar arasinda
Kurumlarin muvafakati ile kazanmilmis hak dereceleri tizerinden veya 68 inci maddedeki
esaslar cercevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklari smmiftan veya Ogrenim
durumlar itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir." denilmektedir.

Oysa ki 657 sayili Kanuna tabi bir kurumda aday memur olarak gorev yapmakta iken
0zel yarigma sinavlari ile girilmesi sart olan mesleklerde giris sinavini kazanan, yahut farkli
bir Personel Kanununa tabi bir kurumda ve farkli bir statiide gorev kabul edenlerin yeni
gorevlerine atanmalarinin 657 sayili Kanunun 54 ve 74 iincii maddelerinde sozii edilen
anlamda "nakil" olarak kabul edilmesi miimkiin goriilmemektedir.

Aciklanan sebeplerle, ilgi yazinizda sozii edilen aday memurun Universitenize Arastirma
gorevlisi olarak atanmasinda bir sakinca bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.



