OZET: Ogretim elemanlarimin, aylikh izinli ve ayliksiz izinli olarak yurt disinda
gorevlendirilmeleri durumunda gorevlendirilmelerinin bitimine miiteakip yeniden
gorevlerine baslamalar halinde yillik izin kullanabilecekleri hk. (19/01/2011-195)

Universitenizde gorev yapmakta olan &gretim elemanlarinin, aylikli-izinli ve ayliksiz-
izinli olarak yurt disinda gorevlendirilmeleri durumunda gorevlendirilmelerinin bitimine
miiteakip yeniden gorevlerine baslamalar1 halinde senelik izin kullanip kullanamayacaklar
hususunda goriis talep eden ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi iizere 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun “Ozliik
Haklar1” baslikli 62 nci maddesinde; “Universite 6gretim elemanlar1 ve iist kuruluslar ile
iiniversitelerdeki memur ve diger gorevlilerin 6zlilk haklari i¢in bu kanun, bu kanunda
belirtilmeyen hususlar i¢in Universite Personel Kanunu, Universite Personel Kanununda
bulunmayan hususlar i¢in ise genel hiikiimler uygulanir.” hiikmiiniin yanisira mezkur
Kanunun "Izinler" bashikli 64 ncii maddesinde;“Ogretim elemanlar1 yillik izinlerini, normal
olarak, 6grenime ara verilen zamanlarda kullanirlar. Bunlarin diger izinleri ile Yiiksekogretim
st kuruluslar1 personelinin ve yiiksekogretim kurumlart memurlarinin izin isleri 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiliir.” hikmii yer almaktadir. Ayrica
11/10/1983 tarih ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununun “Uygulanacak diger
kanun hiikiimleri” baslikli 20 nci maddesinde yer alan “Bu Kanunda hiikiim bulunmayan
hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlarnn Kanunu
hiikiimleri uygulanir.” ifadesiyle de 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa atifta bulunuldugu
asikardir.

Diger taraftan; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun yillik izinlere iligkin hususlarin
diizenlendigi 102 nci maddesinde; “Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on
yila kadar (On yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir.
Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir.” hiikmii ve
miiteakip maddesinde ise “Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya
ithtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.
Cari yil ile bir 6nceki yil hari¢, dnceki yillara ait kullanilmayan izin haklar1 diser.” hitkmii yer
almakta olup, yurt disinda gorevlendirilen Devlet memurlarinin gorevlerine yeniden
donmeleri halinde yillik izin hakkindan istifade edemeyeceklerine iliskin herhangi bir
diizenlemeye yer verilmemistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar c¢ercevesinde, aylikli veya ayliksiz izinli
olarak yurt disinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarimizin gorevlendirme siirelerinin sona
ermesi ile Kurumunuz nezdindeki gorevlerine yeniden donmeleri durumunda, gorevlerine
basladiklari cari y1l iginde fiilen ¢alismis olmalar1 kaydiyla hizmet siireleri ¢ercevesinde yillik
izinlerini kullanmalarinin miimkiin oldugu miitalaa edilmektedir.



