OZET: Sendikaya iiyelik, sendika iiyeliginden istifa, istifa sonrasi yeniden bir sendikaya iiyelik, istifadan veya
tiyelikten vazgegilebilme hususunda 24.04.2009/7140

Sendikaya iiyelik, sendika iiyeliginden istifa, istifa sonrasi yeniden bir sendikaya
iyelik, istifadan veya iiyelikten vazgecilebilme konularinda ortaya c¢ikan tereddiitlerin
giderilmesine iligkin olarak bilgi talep eden ilgi yaziniz incelenmis olup, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 42 nci maddesinin (b) bendi uyarinca uygulamaya
yonelik ortak goriis tesisi amaciyla, asagida isim ve imzalar1 bulunan kurum temsilcileri bir
araya gelmis asagidaki goris lizerine mutabakata varmiglardir:

25/06/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun “Sendika
iiyeliginin kazanilmas1” baslikli 24/6/2004 tarihli ve 5198 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle
degisik 14 {incli maddesinde “...... Sendikaya iiyelik, kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak
doldurup imzaladig iiye formu ile sendikaya basvurmasi ve basvurunun sendika yetkili
organinca kabulii ile kazanilir.

Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin icinde reddedilmedigi
takdirde iiyelik istemi kabul edilmis sayilr. ........

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir ornegini
iiyenin kendisine verir, bir ornegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik 6dentisine esas
olmak ve dosyasinda saklanmak iizere onbes giin icinde isverene gonderir.

Birden cok sendikaya iiye olunamaz. Birden cok sendikaya iiyelik halinde
sonraki iiyelikler gecersizdir.

Aym tarihli birden fazla iiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus
kamu isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazilhi olarak bildirilir.” hiikkmii yer
almaktadir.

Ayni Kanunun “Uyeligin sona ermesi” baslikli 16 nc1 maddesi “Her iiye iiyelikten
serbestce cekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan iiyelikten c¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile
ger¢eklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir
suretini derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir ornegini onbes
giin icinde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra
gecerli olur. Cekilenin bu siire icinde baska bir sendikaya iiye olmasi1 halinde yeni
sendikaya iiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazamlr...... ” hiikmiinii amirdir.

Diger taraftan 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun “Uyeligin sona
ermesi” baslikli 25 inci maddesinin ikinci fikrasinda da 4688 sayili Kanunun mezkur 16 nc1
maddesine paralel sekilde “ Her iiye dnceden bildirimde bulunmak suretiyle iiyelikten
cekilebilir. Cekilme bildirimi noter huzurunda miinferiden kimligin tespiti ve istifa
edecek Kisinin imzasinin tasdiki ile olur. Cekilme bildiriminin birer ornegi noterlik¢e en
ge¢ ii¢ isgiinii icinde ilgili isverene, sendikaya, isyerinin bagh bulundugu Bdlge
Miidiirliigiine ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina gonderilir. Cekilme notere
basvurma tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlidir. Cekilenin bu bir ayhk siire
icerisinde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendika iiyeligi bu siirenin bitimi
tarihinde kazamilmis sayilir.” hiikkmii yer almakta olup, istifanin gecerlilik kazandigi 30
giinliik siire igerisinde baska bir sendikaya tiyelik, bilahere istifanin geri alinmasi konusunda
ortaya ¢ikan uyusmazlik Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesi’ne intikal etmis, bu Dairenin
E.1997/9727 ve K. 1997/11606 sayili kararinda da; “Iscilerin ........ sendikasina yaptiklari
iiyelik basvurusu,
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............ sendikasindan istifay: takip eden bir aylik siire icerisinde kendileri tarafindan
geri alindigmma gore bu isciler ....... Sendikasi iiyeligini kazanamamslardir. Anilan
iscilerin bir aylik siire icerisinde ........ sendikasindan istifa etmeleri 2821 sayih Kanun

anlaminda bir istifa degil, iiyelik konusunda bu sendikaya yaptiklar1 basvurunun geri
alinmasi yoniindeki iradenin aciklanmasidir. Uyeligin bulunmadig: bir yerde istifadan
da soz edilemez.” hilkkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiimler ve agiklamalar ¢ergevesinde;

1- Sendika iiyeliginin, sendika iiyelik formu ile sendikaya basvurulmasi sonrasi
sendikanin yetkili organinin kabulii ile kazanilacag,

2- Birden ¢ok sendikaya iiye olunmasi halinde sonraki iiyeliklerin gegersiz kabul
edilecegi,

3- Sendika iiyeliginden istifanin, iiyelikten c¢ekilme bildiriminin kamu goérevlisinin
bagli oldugu kuruma verilmesi ile gergeklesecegi, ancak basvuru tarihinden
itibaren otuz giin sonra gegerli olacagi,

4- Istifanin cekilme bildiriminin kurumuna verilmesini takip eden otuz giin sonra
gegerli olacagi goz oniline alindiginda, sendika iiyeliginden istifa eden bir kamu
gorevlisinin, otuz giinlilkk siire igerisinde bu iradesinden bir dilekge ile
vazgegebilecegi ,

5- Istifa sonras1 bir baska sendikaya iiyelik formu ile basvurulmas: sonrasinda yetkili
organin kabulii ile sendika iiyeliginin kazanilmasi, ancak bu {iiyeligin istifanin
gergeklestigi tarihten otuz gilin gectikten sonra miimkiin olabilecegi,

6- Herhangi bir sendikadan istifa sonrasi otuz giinliik siire i¢inde;
- Bagka bir sendikaya iyelik durumunda, otuz giinliik siire dolmadan kiginin
istifadan vazge¢cmesi halinde yeni sendika iiyeliginin kazanilamayacagy,
- Yeni sendika iyeliginden vazgegilmesi halinde eski sendikadan istifa
prosediiriiniin isleyecegi,
- Yeniden eski sendika iiyeligine doniilebilmesi i¢in otuz giinliik silirenin
dolmasindan 6nce istifadan vazgegilmesi gerektigi,

7- Istifa sonrasi otuz giinliik siirenin bitiminden sonra eski veya yeni herhangi bir
sendikaya tiyelik formu ile bagvurulmasi sonrasinda yetkili organin kabulii ile sendika
iiyeliginin yeniden  kazanilabilecegi,

Degerlendirilmistir.




