
 

 

ÖZET: Üniversiteniz bünyesinde kadrosu rektörlükte olup fiilen tıp fakültesinde görev yapan, kadrosu sağlık 

bilimleri enstitüsünde olup fiilen tıp fakültesinde görev yapan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B 

maddesine göre istihdam edilen ve pozisyonları döner sermaye işletme müdürlüğünde olup hastane ve diğer 

birimlerde fiilen görev yapan personelin hangi hizmet kolundaki sendikaya üye olabileceği hususunda 
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Üniversiteniz bünyesinde kadrosu rektörlükte olup fiilen tıp fakültesinde görev yapan, 

kadrosu sağlık bilimleri enstitüsünde olup fiilen tıp fakültesinde görev yapan, 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine göre istihdam edilen ve pozisyonları döner 

sermaye işletme müdürlüğünde olup hastane ve diğer birimlerde fiilen görev yapan personelin 

hangi hizmet kolundaki sendikaya üye olabileceği hususunda Başkanlığımız görüşünün 

sorulduğu ilgi yazı incelenmiştir.  

Bilindiği üzere, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun “Tanımlar” 

başlıklı 3 üncü maddesinin (a) bendinde Kamu Görevlisi: “Kamu kurum ve kuruluşlarının 

işçi statüsü dışındaki bir kadro veya sözleşmeli personel pozisyonunda çalışan, adaylık 

veya deneme süresini tamamlamış kamu görevlileri” şeklinde tanımlanmıştır.  

 Öte yandan, kamu kurum ve kuruluşlarının yer aldığı hizmet kolları 07.09.2001 tarih 

ve 24516 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Kamu Görevlileri  Sendikaları Kanunu 

Kapsamına Giren Kurum ve Kuruluşların Girdikleri Hizmet Kollarının Belirlenmesine 

İlişkin Yönetmelik” ile belirlenmiştir. 

Yukarıda yer verilen hükümler ve açıklamalar çerçevesinde, sendika üyeliği kadro 

veya pozisyona göre tanımlanmış olup,  kadrolu olarak çalışan personel ile sözleşmeli 

pozisyonda istihdam edilen personelin hangi hizmet kolundaki sendikaya üye olabileceği 

konusunda kadrosu veya pozisyonunun vize edildiği birimlerin esas alınması gerektiği 

mütalaa edilmektedir. 

 


