
 

 

ÖZET: Sendika iş yeri temsilcilerinin geçici bir görevle başka birimlere görevlendirilip 

görevlendirilemeyeceği hakkında 05.04.2010/7093 

 

Bilindiği üzere, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun “Sendika 

üyelerinin  ve yöneticilerinin güvencesi”  başlıklı değişik 18 inci maddesinde,   “Kamu 

görevlileri, iş saatleri dışında veya işverenin izni ile iş saatleri içinde sendika veya 

konfederasyonların bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katılmalarından dolayı farklı bir 

işleme tâbi tutulamaz ve görevlerine son verilemez.  Kamu işvereni, işyeri sendika temsilcisi 

ile sendika ve sendika şube yöneticilerinin işyerini haklı bir sebep olmadıkça ve sebebini açık 

ve kesin şekilde belirtmedikçe değiştiremez.   Kamu işvereni kamu görevlileri arasında 

sendika üyesi olmaları veya olmamaları nedeniyle bir ayırım yapamaz.” hükmü yer almıştır. 

Diğer taraftan, mezkur Kanunun “İşyeri sendika temsilcileri” başlıklı 23 üncü 

maddesinde ise “İşyerlerinde kamu görevlilerinden en çok üye kaydetmiş sendika işyeri 

temsilcisi seçmeye yetkilidir. Sendika temsilcileri, işyerlerinde, üyelerinin işveren veya işyeri 

ile ilgili sorunlarını dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ile işveren arasında iletişim 

sağlamak amacıyla, sendikaların tüzüklerinde belirtilen yetkili kurullar tarafından bir genel 

kurul dönemi için işyerinden seçilirler…, İşyeri sendika temsilcileri bu görevlerini işyerinde, 

haftada iki saat olmak üzere yerine getirirler. Temsilciler bu sürede izinli sayılırlar. Kamu 

işvereni, yönetim ve hizmetin işleyişini engellemeyecek biçimde sendika temsilcilerine 

çalışma saatleri içinde ve dışında görevlerini yapabilmeleri için imkânlar ölçüsünde 

kolaylıklar sağlar.” hükmüne yer verilmiştir. 

Yukarıda yer verilen hükümler çerçevesinde; Kanunda geçen “görev yerinin 

değiştirilme sebebinin açık ve kesin bir şekilde belirtilmesi”  kaydı, kasıtlı olarak sendika 

yöneticiliği ve iş yeri sendika temsilciliği görevine binaen yapılan görev yeri değişikliklerinin 

önüne geçilmesini amaçlamakta olup sendika yöneticilerine ve iş yeri sendika temsilcilerine 

tanımış bulunulan görev yerinin değiştirilmemesi güvencesinin mutlak ve sınırsız olmadığı, 

kamu kurum ve kuruluşlarının, sendika yöneticilerinin görev yerlerini haklı bir sebebe 

dayanması ve bu sebebin açık ve kesin bir şekilde belirtilmesi kaydıyla değiştirebilme 

yetkisinin bulunduğu değerlendirilmektedir. 

 


