OZET: Sendika is yeri temsilcilerinin gecici bir gorevle baska birimlere gdrevlendirilip
gorevlendirilemeyecegi hakkinda 05.04.2010/7093

Bilindigi tizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun ‘“Sendika
iiyelerinin ve yoneticilerinin giivencesi” bashikli degisik 18 inci maddesinde, “Kamu
gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde sendika veya
konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolay1 farkli bir
isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son verilemez. Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi
ile sendika ve sendika sube yoOneticilerinin isyerini hakli bir sebep olmadikga ve sebebini acik
ve kesin sekilde belirtmedik¢e degistiremez.  Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda
sendika tiyesi olmalar1 veya olmamalar1 nedeniyle bir ayirim yapamaz.” hiikkmii yer almustir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun “Isyeri sendika temsilcileri” baslikli 23 iincii
maddesinde ise “Isyerlerinde kamu gérevlilerinden en ¢ok iiye kaydetmis sendika isyeri
temsilcisi segmeye yetkilidir. Sendika temsilcileri, isyerlerinde, iiyelerinin igveren veya isyeri
ile ilgili sorunlarimi dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim
saglamak amaciyla, sendikalarin tiiziiklerinde belirtilen yetkili kurullar tarafindan bir genel
kurul dénemi icin isyerinden segilirler..., Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerinde,
haftada iki saat olmak iizere yerine getirirler. Temsilciler bu siirede izinli sayilirlar. Kamu
igvereni, yOnetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bi¢imde sendika temsilcilerine
calisma saatleri i¢inde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri i¢in imkanlar Olgiisiinde
kolayliklar saglar.” hilkkmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikkiimler cercevesinde; Kanunda gegen “gdrev yerinin
degistirilme sebebinin acik ve kesin bir sekilde belirtilmesi” kaydi, kasitli olarak sendika
yoneticiligi ve is yeri sendika temsilciligi gérevine binaen yapilan gorev yeri degisikliklerinin
oniline geg¢ilmesini amaglamakta olup sendika yoneticilerine ve is yeri sendika temsilcilerine
tanimis bulunulan gorev yerinin degistirilmemesi glivencesinin mutlak ve sinirsiz olmadigi,
kamu kurum ve kuruluslarinin, sendika yoneticilerinin gorev yerlerini hakli bir sebebe
dayanmasi1 ve bu sebebin agik ve kesin bir sekilde belirtilmesi kaydiyla degistirebilme
yetkisinin bulundugu degerlendirilmektedir.




