OZET: Saglik Bakanligina bagli kurum ve kuruluslarda sendika iiyesi personelin iiyelikten
cekilme formunu doldurup kurumuna verdikten sonra dilekge ile istifadan vazgectigini
belirten personel hakkinda ne islem yapilacagi hususunda. 12.05.2010/10025

25/06/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun “Sendika
Uyeliginin Kazanilmas1” baslikl1 24/06/2004 tarihli ve 5198 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle
degisik 14 iincii maddesinde; “Sendikalara iiye olmak serbesttir. Kamu gorevlileri ¢alistiklari
igyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya iiye olabilirler. Sendikaya tiyelik, kamu
gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladigi1 liye formu ile sendikaya basvurmasi ve
basvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazamlir. Uyelik basvurusu, sendika
tarafindan en ¢ok otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi kabul edilmis sayilir.
Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakla goérevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardir. Sendika, liyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru
belgesinin bir drnegini liyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik
Odentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak {izere onbes giin i¢inde isverene gonderir.
Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki iiyelikler
gecersizdir. Ayni tarihli birden fazla iiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus
kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.” hiikkmi yer
almaktadir.

Ayni kanunun “Uyeligin sona ermesi” baghkli 16 inc1 maddesi; “Her iiye iiyelikten
serbestce cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, ii¢ niisha
olarak doldurulup imzalanan fiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile
gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini
derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes giin i¢inde
sendikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra
gecerli olur. Cekilenin bu siire i¢inde bagka bir sendikaya iiye olmas1 halinde yeni sendikaya
iiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazamlir. Uyenin, sendikadan cikarilma karari sendika
merkez genel kurulunca alinir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir.
Cikarma kararina karsi iiye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin iginde gorevli is
mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar
kesinlesinceye kadar siirer. Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu
gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika tiyesi
olanlarin tyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder. Uyeligin devami ve
askiya alinmasi hallerinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24 {incii maddesinde yer alan
hiikiimler uygulanir.” hitkkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan 05/05/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu’ nun “Uyeligin
sona ermesi” baglikl1 25 inci maddesinin ikinci fikrasinda da 4688 sayili Kanunun mezkur 16
nc1 maddesine paralel sekilde; “ Her liye onceden bildirimde bulunmak suretiyle tiyelikten
cekilebilir. Cekilme bildirimi noter huzurunda miinferiden kimligin tespiti ve istifa edecek
kisinin imzasinin tasdiki ile olur. Cekilme bildiriminin birer 6rnegi noterlikge en geg {i¢
isgiinii icinde ilgili igverene, sendikaya, isyerinin bagli bulundugu Boélge Miidiirliigiine ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilir. Cekilme notere basvurma tarihinden
itibaren bir ay sonra gecerlidir. Cekilenin bu bir aylik siire igerisinde bagka bir sendikaya {liye
olmasi halinde yeni sendika {iyeligi bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilir.” hilkkmii yer
almakta olup, istifanin gegerlilik kazandig1 30 giinliik siire igerisinde baska bir sendikaya
iiyelik, bilahare istifanin geri alinmas1 konusunda ortaya ¢ikan uyusmazlhik Yargitay 9 uncu
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da; “Iscilerin...... sendikasina yaptiklar liyelik bagvurusu, ...... sendikasindan istifay: takip
eden bir aylik siire icerisinde geri alindigma goére bu iscgiler ...... Sendikas1 tiyeligini
kazanamamiglardir. Anilan iscilerin bir aylik siire igerisinde ........ sendikasindan istifa
etmeleri 2821 sayili Kanun anlaminda bir istifa degil, iiyelik konusunda bu sendikaya
yaptiklart bagvurunun geri alinmasi yonilindeki iradenin agiklanmasidir.” seklinde
belirtilmistir.

Mezkur Kanununun “Uygulamanin izlenmesi” baslikli 42 nci maddesinin 1 inci
fikrasinin ( b ) bendinde; “Personel konularina iliskin olarak karsilasilacak sorunlar1 Maliye
Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin goriislerini alarak gidermeye Devlet
Personel Bagkanligi, yetkilidir.” hiilkmii amirdir. Bu yasal diizenlemeden hareketle
Bagkanligimiz sendikaya iiyelik, sendika iiyeliginden istifa, istifa sonrasi yeniden bir
sendikaya lyelik, istifadan veya iiyelikten vazgecebilme konularinda ortaya ¢ikan tereddiitleri
gidermek ve uygulamaya yonelik ortak goriis tesis etmek amaciyla 10/04/2009 tarihinde
Maliye Bakanlig1 ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 temsilcileri ile bir araya gelerek
oy c¢oklugu ile aldig1 kararlardan birisi olan ve Bagkanligimizin 24/04/2009 tarihli ve 7140
sayil1 goriisiinde de belirtildigi gibi; * Istifanin ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesini
takip eden otuz giin sonra gegerli olacagi gbz oniline alindiginda, sendika iiyeliginden istifa
eden bir kamu gorevlisinin, otuz giinliikk siire icerisinde bu iradesinden bir dilekce ile
vazgecebilecegi” degerlendirilmistir.

Bagkanligimizin s6z konusu gorilisiinde bir degisiklik olmadigi ve bahse konu
goriistimiiziin ilgili Kanunun 42 nci maddesine binaen uygulamaya esas teskil etmesi gerektigi
miitalaa edilmektedir.



