OZET: Bakanliginiza bagh kurum ve kuruluslarda sendika tiyesi personelin iyelikten
cekilme formunu doldurup kurumuna verdikten sonra dilekge ile istifadan vazgegtigini
belirten personel hakkinda ne islem yapilacagina dair. 12/05/2010-10025

25/06/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun "Sendika
Uyeliginin Kazanilmasi*" baslikli 24/06/2004 tarihli ve 5198 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle
degisik 14 Uncl maddesinde; "Sendikalara Gye olmak serbesttir. Kamu goérevlileri ¢alistiklari
isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya lye olabilirler. Sendikaya uyelik, kamu
gorevlisinin Ug¢ nisha olarak doldurup imzaladigl iye formu ile sendikaya basvurmasi ve
basvurunun sendika yetkili organinca kabuli ile kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika
tarafindan en ¢ok otuz gilin iginde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul edilmis sayilir.
Hakli bir sebep gosteriimeden uyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz glin icinde is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardir. Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu goérevlisinin basvuru
belgesinin bir érnegini Gyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir érnegini Gyelik
odentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak lizere onbes giin icinde isverene goénderir.
Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya Uyelik halinde sonraki Gyelikler
gecersizdir. Ayni tarihli birden fazla Gyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus
kamu isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir."* hilkmi yer almaktadir.

Ayni kanunun ""Uyeligin sona ermesi" baslhkli 16 inci maddesi: "Her iye Uyelikten
serbestce cekilebilir. Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, iic niisha
olarak doldurulup imzalanan Uyelikten c¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile
gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini
derhal lGyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6érnegini onbes giin icinde
sendikaya gonderir. Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin
sonra gecerli olur. Cekilenin bu sire icinde baska bir sendikaya lGye olmasi halinde yeni
sendikaya Uyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir. Uyenin, sendikadan c¢ikarilma karari
sendika merkez genel kurulunca alinir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir.
Gikarma kararina karsi Uye, bildirim tarihinden itibaren onbes gln iginde gorevli is
mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, ¢cikarilma karari
kesinlesinceye kadar surer. Cekilme, gdreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu
gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika Uyesi
olanlarin Uyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gérevleri secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.




Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24 iincii
maddesinde yer alan hiiklimler uygulanir." hilkkmuine yer verilmistir.

Diger taraftan 05/05/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu' nun "Uyeligin
sona ermesi" baslikli 25 inci maddesinin ikinci fikrasinda da 4688 sayili Kanunun mezkur 16
nci maddesine paralel sekilde; " Her liye 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle Gyelikten
cekilebilir. Cekilme bildirimi noter huzurunda minferiden kimligin tespiti ve istifa edecek
kisinin imzasinin tasdiki ile olur. Cekilme bildiriminin birer 6rnegi noterlikce en geg (g isglini
icinde ilgili isverene, sendikaya, isyerinin bagli bulundugu Bélge Mudirligine ve Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligina gonderilir. Cekilme notere bagvurma tarihinden itibaren bir ay
sonra gegerlidir. Cekilenin bu bir aylik sire igerisinde baska bir sendikaya Uye olmasi halinde
yeni sendika uyeligi bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmig sayilir." hikmi yer almakta olup,
istifanin gecerlilik kazandigi 30 giunlik siire igerisinde baska bir sendikaya uyelik, bilahare
istifanin geri alinmasi konusunda ortaya ¢ikan uyusmazlik Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesi' ne
intikal etmis, bu Dairenin E.1997/9727 ve K.1997/11606 sayili kararindada; ""iscilerin
sendikasina yaptiklari tyelik basvurusu sendikasindan istifayl takipeden bir aylik sire
icerisinde geri alindigina gore bu isciler  Sendikasi Uyeliginikazanamamislardir.  Anilan
iscilerin bir aylik siire icerisinde sendikasindan istifaetmeleri 2821 sayili Kanun
anlaminda bir istifa degil, Gyelik konusunda bu sendikaya yaptiklari bagsvurunun geri alinmasi
yonundeki iradenin agiklanmasidir." seklinde belirtilmistir.

Mezkur Kanununun "Uygulamanin izlenmesi" baslikli 42 nci maddesinin 1 inci
fikrasinin ( b ) bendinde; "Personel konularina iliskin olarak karsilasilacak sorunlari Maliye
Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin goérislerini alarak gidermeye Devlet
Personel Baskanligl, vyetkilidir." hikmi amirdir. Bu vyasal diizenlemeden hareketle
Baskanlhgimiz sendikaya Uyelik, sendika Uyeliginden istifa, istifa sonrasi yeniden bir sendikaya
dyelik, istiladan veya Uyelikten vazgecebilirle konularinda ortaya cikan tereddiitleri gidermek
ve uygulamaya yonelik ortak gorus tesis etmek amaciyla 10/04/2009 tarihinde Maliye
Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi temsilcileri ile bir araya gelerek oy ¢oklugu
ile aldigi kararlardan birisi olan ve Baskanhgimizin 24/04/2009 tarihli ve 7140 sayili
gorusiinde de belirtildigi gibi; " istifanin ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesini takip
eden otuz giin sonra gegerli olacagl gbz online alindiginda, sendika Uyeliginden istifa eden
bir kamu gorevlisinin, otuz glinlik sire icerisinde bu iradesinden bir dilek¢e ile

vazgecebilecegi" degerlendirilmistir.

Baskanhgimizin s6z konusu gorisinde bir degisiklik olmadigi ve bahse konu
gorisimuzin ilgili Kanunun 42 nci maddesine binaen uygulamaya esas teskil etmesi
gerektigi mitalaa edilmektedir.




