OZET: 4668 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu" nun "Sendika (yeliginin
kazanilmasi" baglkli 14 Gncli maddesinin son fikrasinda belirtilen “Ayni tarihli" ibaresinden Kamu
Gorevlileri Sendikalarina Uyelik Formunda yer alan kamu gorevlisinin imzaladigi tarihin mi, sendikanin
yonetim kurulunun Uyelige kabul ettigi tarihin mi yoksa sendika yonetim kurulunca gonderilen
yelik bildiriminin isverence kayit edildigi tarihin mi dikkate alinacagina dair. 12/05/2010-10378

25/06/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun "Sendika
Uyeliginin Kazanilmasi" baglikli 24/06/2004 tarihli ve 5198 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle degisik
14 (inct maddesinde; "Sendikalara tye olmak serbesttir. Kamu gorevlileri calistiklari isyerinin girdigi
hizmet kolunda kurulu bir sendikaya (iye olabilirler. Sendikaya tyelik, kamu goérevlisinin (i¢ nlisha
olarak doldurup imzaladigl iye formu ile sendikaya basvurmasi ve basvurunun sendika yetkili
organinca kabuli ile kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin icinde
reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep gosterilmeden tyeligi
kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz gilin iginde is
davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir. Sendika, Gyeligi kesinlesen
kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegini tGyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir,
bir 6rnegini liyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak (izere onbes giin i¢inde isverene
gonderir. Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya Uyelik halinde sonraki tyelikler
gecersizdir. Ayni tarihli birden fazla Uyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu
isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir." hilkmu yer almaktadir.

llgili Kanuna gére kamu goérevlisinin sendika dyeliginin kesinlesmesi, sendikanin yetkili
organlarinin kabulline ya da Ulyelik basvurusunda bulunulan sendikanin 30 glinliik siire igerisinde
Uyelik basvurusunu reddetmemesine baglanmistir. Dolayisiyla kisi bahsedilen iki durumdan birisi
gerceklesinceye kadar kamu gorevlisi sendika Uyesi degildir. S6z konusu kamu gorevlisinin Gyeligi
kesinlegtikten sonra mezkur Kanunun 14 (ncli maddesinin son iki fikrasini uygulama imkani
dogabilecektir. Soyle ki sendika lyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin ilgili Kanunun "Uyeligin sona
ermesi baslikh" 16 nci maddesine gore (iyeligi sona ermedigi siirece mevcut sendikasi disindaki diger
sendikalara Uye olamayacagi veya ancak lyeliginin kesinlesmesi halinde sonraki tyeliklerin gecersiz
hale gelecegi bahse konu fikralarda hikkiim altina alinmistir. Dolayisiyla madde metni uygulamaya
konu edinirken dikkat edilmesi gereken ilgili kamu gorevlisinin sendika Uyeliginin kesinlesmesi
durum ve anidir.

Yukaridaki hikim ve aciklamalar cercevesinde: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu' nun 14 incl maddesinin son fikrasi uygulanirken "Ayni tarihli" ibaresinden basvuruda
bulunan kamu gorevlisinin, Uyeliginin kesinlesmesinin yollarindan birisi olan; "sendikanin ilgili
organlarinca Uyelige kabul edildigi tarihin" anlasiimasi gerektigi mitalaa edilmektedir.




