OZET: Her yil mayis ayi igerisinde kamu gérevlileri sendikalar1 {iye sayilarmin tespit edilmesinde,
maas bordro islemlerinin mayis aymin ilk haftasinda tamamlanmasi nedeniyle, bu tarihten mayis
aymnmn 15 ine kadar olan siirede Kamu iktisadi Tesebbiisleri personel agisindan sendika
tiyeliklerinin dikkate alinip alinmayacagi hususunda. 13.05.2010/10332

Bilindigi iizere 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun “Yetki” baslikli 30 uncu
maddesinin (a) bendinde;

“Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite iliskin toplantiya kurumun isveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmetler
birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer temsilci katilir.
Toplant1 her y1l 15 mayis tarihinden sonra bes is giinii igerisinde kurumca belirlenerek sendikalara
bildirilen yer ve glinde yapilir.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda calisan kamu gorevlilerinin, 15 mayzs tarihi itibariyla listesi ile
tiyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin iyelerini gosterir liste, toplantiya katilanlarca
degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendika iiyesi kamu
gorevlilerinin sendikalara gore toplam sayilarii belirten tutanak toplantiya katilan taraflarca
imzalanir. Imzali tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca mayis ayinin son is giiniine kadar Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderilir.

Kurumlarin tasra teskilatlar1, yukaridaki esaslara gore taraflarin katilimi ile yapilacak toplanti
neticesinde diizenlenecek tutanaklari kurum merkezinde yapilacak tespitte degerlendirilmek {izere 15
mayis tarihini takip eden iki ig glinii igerisinde kurum merkezine goénderirler. Bu tutanaklar kurum
merkezinde taraflarin katilim ile tek tutanak haline getirilir.” hitkmii yer almstir.

Diger taraftan, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 42 inci maddesinin (b)
bendi uyarinca Devlet Personel Bagkanligi, Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 temsilcilerinden olusan komisyonda oygoklugu ile “15 mayis tarihi itibariyle maasindan
iiyelik aidat kesintisi yapilmayan kamu gorevlilerinin yapilacak tespitte dikkate alinmamasi
gerektigine” karar verilmistir.

Ote yandan, Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince yapilan Sendika Aidatlar1 ile
flgili Duyuruda (2010/16 Sayili SAY20001 Duyurusu-10.05.2010) “Kurum maas hesab1 yapildiktan
sonra (Mayis ay1 maasindan sendika kesintisi yapilmayanlar) Mayis ayinin 15 ine kadar herhangi bir
sendikaya yeni iliye olan personel igin, personelden nakden tahsil edilen sendika kesintisi tutar
Personel Modiiliinde bulunan Bordro Bilgi Girisi Formundan girilerek ek bordrosu sistemde
olusturulacaktir.” denilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde, her yil mayis ay1 icerisinde sendika
tiye sayilarinin tespiti hususunda Devlet Personel Bagkanligi, Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilen toplantida oycokluguyla alinan karar
dogrultusunda Baskanligimiz 30.05.2008 tarihli ve 10444 sayili yazisinda “15 mayis tarihi itibariyle
maagindan tiyelik aidat kesintisi yapilmayan kamu gorevlilerinin yapilacak tespitte dikkate alinmamasi
gerektigi” degerlendirmesine yer verilmistir. Ancak Maliye Bakanliginin bahse konu yaziya esas
cogunluk oyu yoniindeki goriisiiniin; anilan Bakanligin Muhasebat Genel Midiirliiglince may1s ayinin
15 inden 6nce kamu gorevlileri sendikalarina iiye olan ve maas bordrolarinin daha dnce hazirlanmasi
nedeniyle sendika tyelik aidati kesintisi maas bordrolarinda goriilemeyen personel igin ek bordro
diizenlenebilecegi goriisti  ile degistigi anlasildigindan mayis ayma iliskin  bordrolarin
hazirlanmasindan sonra 15 mayis tarihine kadar (15 mayis hari¢) kamu gorevlileri sendikalarina iiye
olduklar1 prosediire uygun olarak tespit edilen kamu gorevlilerinin iiyeliklerinin sendika iiye
sayilarinin hesaplanmasinda dikkate alinacagi ayrica kamu kurum ve kuruluslarinda sendika {iye
sayilarinin tespit edilme yonteminde farkli uygulamalar ile karsilasilmamas1 agisindan kamu iktisadi
tesebbiislerinde de kamu gorevlileri sendikalarina iiye olabilecek tiim personelin 15 mayis tarihine
kadar (15 may1s hari¢) prosediire uygun olarak gerceklestirilen sendika tiyeliklerinin hesaplamalarda
dikkate alinmas1 gerektigi degerlendirilmektedir.




