OZET: Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul ydnetim kurulu dyelerinin sendika
Uyesi olamayacaklarina dair 12/11/2004 tarihli ve 22430 sayili Baskanlik mutalaasina itiraz
edildiginden bahisle, konuya dair. 15/06/2011-11843

Bilindigi Gizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun “Kapsam” bashkli 2
nci maddesinde; “Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tlzel kisilerinin yiritmekle gorevli
olduklari kamu hizmetlerinin gorildigi genel, katma ve 6zel bltceli idareler, il 6zel idareleri
ve belediyeler ile bunlara bagh kuruluslarda kamu iktisadi tesebbislerinde, 6zel kanunlarla
veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkdller ile bunlara bagh
kuruluslarda ve diger kamu kurum veya kuruluslarinda is¢i statlisii disinda ¢alisan kamu
gorevlileri hakkinda uygulanir.” hikmu, “Sendika Uyesi olamayacaklar” baslikh 15 inci
maddesinin (c) bendinde; “Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin
miustesarlari, baskanlari, genel muddirleri, daire baskanlari ve bunlarin yardimcilari, yonetim
kurulu iliyeleri, merkez teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve kurul baskanlari,
hukuk musavirleri, bolge, il ve ilge teskilatlarinin en (st amirleri ile bunlara esit veya daha Ust
diizeyde olan kamu gorevlileri, 100 ve daha fazla kamu gorevlisinin ¢alistigi isyerlerinin en Ust
amirleri ile yardimcilari, belediye baskanlari ve yardimcilar,” (d) bendinde ise;“Yiksek
Ogretim Kurulu Baskan ve uyeleri ile Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Baskan ve lyeleri,
Universite ve vyiksek teknoloji enstitlisi rektorleri, fakilte dekanlar, enstiti ve
yuksekokullarin muddrleri ve bunlarin yardimcilari... Gye olamazlar ve sendika kuramazlar”
hikidmleri yer almaktadir. Her ne kadar, adi gecen Kanunun 15/d maddesi ile Yiiksek 6gretim
Kurum ve Kurullan teskilatinda gorev yapan Ust dizey kamu gorevlileri tahdidi olarak
sayllmis olsa da, ayni Kanunun 15/c maddesindeki bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluslarin yonetim kurulu Gyelerinin kamu gorevlileri sendikalarina tiye olamayacaklari ve
sendika kuramayacaklari ibaresi dikkate alindiginda, 4688 sayili Kanunun kapsami dahilinde
bulunan (niversite, fakilte, enstiti ve ylksekokullarin yonetim kurulu Uyelerinin sendika
Uyesi olamayacaklari anlasiimaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanununun “Uygulamanin izlenmesi” baslikli 42 nci maddesinin
1 inci fikrasinin (b) bendi; “Personel konularina iliskin olarak karsilasilacak sorunlari Maliye
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginin goruslerini alarak gidermeye Devlet
Personel Baskanligi, yetkilidir.” hiikm{, 217 sayil Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve




Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 10 uncu maddesinin (a) bendinde
“Devletin, mali imkanlariyla, sosyal ve ekonomik hedefleriyle uyumlu olmak tGizere memurlar
ile diger kamu gorevlilerinin, hukuki ve mali statllerini belirlemek maksadiyla niteliklerini,
atanmalarini, gorev ve yetkilerini, haklarini ve yiktimluliklerini, aylik ve édenekleri ile diger
Ozluk islerini diizenleyen kanun, tlizik ve yonetmelik tasarilarinin, degisikliklerini hazirlamak;
bu konulari dizenleyen mevzuatin kamu vyonetiminde birlik ve beraberlik iginde
uygulanmasini saglayacak idari tedbir ve kararlarla ilgili calismalar yiritmek, uygulamalari
takip ve degerlendirmek,sistemin gelistirilmesi icin gereken g¢alismalari yapmak” hikmii, (c)
bendinde ise; “Personelle ilgili konularda, uygulamaya esas olmak (izere goris ve mitalaa
bildirmek, personel rejimlerinin temel ilkeleri, personel sistemleri ve personel yonetimi ile
ilgili konularda arastirmalar yapmak ve bunlari degerlendirmek...” hilkm{ yer almaktadir. S6z
konusu hiikiimlerden de anlasilacagi lizere Baskanligimiz, Yasalarin kendisine vermis oldugu
tereddutleri giderme ve uygulamada birligi saglama yetkisini kullanmaktadir.

Yukarida yer verilen hikiim ve aciklamalar cercevesinde; Universite, fakilte, enstitl ve
yiksekokul yo6netim kurulu Uyelerinin sendika kuramayacaklari ve sendika Uyesi
olamayacaklari mitalaa edilmektedir.




