
 

ÖZET: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesine göre sözleşmeli 
personel pozisyonunda çalışan sendika yöneticisi personelin, 4688 sayılı Kamu Görevlileri 
Sendikaları Kanununa göre sendika yöneticiliği süresince aylıksız izin kullanıp 
kullanamayacağına dair. 01/07/2011-12661 

 

 

 

Bilindiği üzere, 4688 sayılı Kanunun 3'üncü maddesinde; "Kamu Görevlisi: Kamu 
kurum ve kuruluşlarının işçi statüsü dışındaki bir kadro veya sözleşmeli personel 
pozisyonunda çalışan, adaylık veya deneme süresini tamamlamış kamu görevlilerini, ... İfade 
eder." hükmü, 18'inci maddesinde; "Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar 
sevk ve idare edecek yönetim kurulu üyeleri, genel kurulda yönetim kuruluna seçilenler ile 
sendika şube yönetim kurulu üyeleri seçildikleri tarihten itibaren durumlarını en geç otuz 
gün içinde kurumlarına yazılı olarak bildirirler. Söz konusu yöneticiler seçildikleri tarihten 
itibaren otuz gün içerisinde sendika tüzüğünde belirtilen hükümlere göre, ayrıca yazılı 
talepte bulunmaları halinde bu görevleri süresince aylıksız izine ayrılırlar. Talepte 
bulunmayanlar ise kurumlarındaki görevlerine devam ederler. İzine ayrılmayan yönetim 
kurulu üyeleri haftada bir gün kurumlarından izinli sayılırlar." hükmü yer almaktadır. Söz 
konusu hükümlerden de anlaşılacağı üzere kamu görevlileri sendikalarında yönetim kurulu 
üyesi olarak seçilenlerin kadrolu ya da sözleşmeli personel olmasına bakmaksızın, talepte 
bulunmaları halinde, bu görevlerini sürdürdükleri sürece aylıksız izinli olabilmelerine cevaz 
vermektedir. 

Yukarıda yer verilen hüküm ve açıklamalar çerçevesinde, 657 sayılı Kanunun 4/B 
maddesi uyarınca sözleşmeli personel pozisyonunda çalışan kamu görevlisinin; sendika veya 
konfederasyon yönetim kurulu üyesi olarak seçilmesi durumunda; usulüne uygun olarak yazılı 
talepte bulunması halinde, bu görevleri süresince aylıksız izne ayrılabilmesinin mümkün 
bulunduğu mütalaa edilmektedir. 

 


