OZET: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gére sdzlesmeli
personel pozisyonunda calisan sendika yOneticisi personelin, 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari  Kanununa goére sendika yoneticiligi siresince aylksiz izin kullanip
kullanamayacagina dair. 01/07/2011-12661

Bilindigi lizere, 4688 sayili Kanunun 3'lUncii maddesinde; "Kamu Gorevlisi: Kamu
kurum ve kuruluslarinin isci statist disindaki bir kadro veya sozlesmeli personel
pozisyonunda calisan, adaylik veya deneme siiresini tamamlamis kamu goérevlilerini, ... ifade
eder." hikmi, 18'inci maddesinde; "Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar
sevk ve idare edecek yonetim kurulu Gyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna secilenler ile
sendika sube yonetim kurulu Uyeleri segildikleri tarihten itibaren durumlarini en ge¢ otuz
gln icinde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoéneticiler segildikleri tarihten
itibaren otuz gin icerisinde sendika tlziglinde belirtilen hikimlere goére, ayrica yazil
talepte bulunmalari halinde bu gorevleri sliresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte
bulunmayanlar ise kurumlarindaki gérevlerine devam ederler. izine ayrilmayan yénetim
kurulu Gyeleri haftada bir glin kurumlarindan izinli sayilirlar." hikm{ yer almaktadir. S6z
konusu hikimlerden de anlasilacagi lizere kamu gorevlileri sendikalarinda yonetim kurulu
Uyesi olarak secilenlerin kadrolu ya da s6zlesmeli personel olmasina bakmaksizin, talepte
bulunmalari halinde, bu gorevlerini strdirdikleri sirece ayliksiz izinli olabilmelerine cevaz
vermektedir.

Yukarida yer verilen hikiim ve agiklamalar gergevesinde, 657 sayili Kanunun 4/B
maddesi uyarinca s6zlesmeli personel pozisyonunda c¢alisan kamu goérevlisinin; sendika veya
konfederasyon yonetim kurulu liyesi olarak secilmesi durumunda; usuliine uygun olarak yazili
talepte bulunmasi halinde, bu gorevleri siiresince ayliksiz izne ayrilabilmesinin mimkin
bulundugu mitalaa edilmektedir.




