
 

ÖZET: Üniversite bünyesinde çalışmakta olan yabancı uyruklu öğretim elemanlarının, 
kamu görevlileri sendikalarına üye olup olamayacaklarına dair. 21/12/2011-10556 

 

 

 
Bilindiği üzere, Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 16'ncı maddesinde; "Temel hak ve 

hürriyetler, yabancılar için, milletlerarası hukuka uygun olarak kanunla sınırlanabilir." 
hükmü, 51'inci maddesinde ise; "Çalışanlar ve işverenler, üyelerinin çalışma ilişkilerinde, 
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek için önceden izin almaksızın 
sendikalar ve üst kuruluşlar kurma, bunlara serbestçe üye olma ve üyelikten serbestçe 
çekilme haklarına sahiptir. ... İşçi niteliği taşımayan kamu görevlilerinin bu alandaki 
haklarının kapsam, istisna ve sınırları gördükleri hizmetin niteliğine uygun olarak kanunla 
düzenlenir. ..." hükmü yer almaktadır. 

25 Şubat 1993 tarihli ve 21507 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 8 Ocak 1993 tarihli 
ve 93-3967 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Ülkemiz tarafından onaylanan 87 sayılı ILO 
sözleşmesinin 2'nci maddesinde; "Çalışanlar ve işverenler herhangi bir ayırım yapılmaksızın 
önceden izin almadan istedikleri kuruluşları kurmak ve yalnız bu kuruluşların tüzüklerine 
uymak koşulu ile bunlara üye olmak hakkına sahiptirler." hükmüne yer verilmiştir. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34'üncü maddesinde; "Yükseköğretim 
kurumlarında, sözleşme ile görevlendirilecek yabancı uyruklu öğretim elemanları, ilgili 
fakülte, enstitü veya yüksekokul yönetim kurulunun önerisi ve üniversite yönetim kurulunun 
uygun görüşü üzerine rektör tarafından atanırlar." hükmü bulunmaktadır. 

Ayrıca, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununda; sendikalara üye olmanın 
serbest olduğu, Kanunun 15'inci maddesinde belirtilen sendika üyesi olamayacaklar 
haricindeki kamu görevlilerinin sendika üyesi olabilmesi için, kamu kurum ve kuruluşlarının 
işçi statüsü dışındaki bir kadro veya sözleşmeli personel pozisyonunda çalışması ve adaylık 
ya da deneme süresini tamamlamış olmasının yeterli olduğu hükmü yer almaktadır. 

Bu çerçevede, yabancı uyruklu kamu çalışanları için sendikal hakların kullanımına 
ilişkin herhangi bir kanuni sınırlamanın bulunmadığı da göz önüne alındığında, halen 
üniversitenizde sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilen yabancı uyruklu öğretim 
elemanlarının kamu görevlileri sendikalarına üye olabilmelerinin, üye olmak istedikleri kamu 
görevlileri sendikası tüzüğünde aksine bir hüküm olmaması kaydı ile mümkün bulunduğu 
mütalaa edilmektedir. 

 


