
 

ÖZET: Kamu kurum ve kuruluşlarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
4/C maddesi uyarınca geçici personel statüsünde istihdam edilen ve kamu görevlileri 
sendikalarına üye olan personelin sözleşme sürelerinin sona ermesi sebebiyle kamu 
kurum ve kuruluşlarındaki görevlerinden ilişiğinin kesilmesi ve tekrar göreve alınması 
halinde sendika üyeliklerinin devam edip etmeyeceğine dair. 06/02/2012-1661 

 

 

 

657 sayılı Kanunun 4/C maddesinde; "Bir yıldan az süreli veya mevsimlik hizmet 
olduğuna Devlet Personel Başkanlığı ve Maliye Bakanlığının görüşlerine dayanılarak 
Bakanlar Kurulunca karar verilen görevlerde ve belirtilen ücret ve adet sınırları içinde 
sözleşme ile çalıştırılan ve işçi sayılmayan kimselerdir." hükmüne yer verilmiştir. 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 15'inci maddesinde: 
"Sendikaya üyelik, kamu görevlisinin üç nüsha olarak doldurup imzaladığı üye formu ile 
sendikaya başvurması ve başvurunun sendika yetkili organınca kabulü ile kazanılır." 
hükmü, 16'ncı maddesinde; "Çekilme, göreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu 
görevinden ayrılanlar ile farklı bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika 
üyesi olanların üyelikleri, varsa sendika şubesi, sendika veya konfederasyon 
organlarındaki görevleri sona erer." hükmü yer almaktadır. 

Yukarıdaki hükümler çerçevesinde; 657 sayılı Kanunun 4/C maddesi uyarınca 
geçici personel statüsünde istihdam edilen personelin sözleşmelerinin bitim tarihinde 
kamu görevinden ayrılmış olmalarından dolayı kamu görevlileri sendikalarındaki 
üyeliklerinin sona ereceği, geçici personel statüsündeki pozisyonlara tekrar 
atananlardan kamu görevlileri sendikalarına üye olmak isteyenlerin ilgili mevzuat 
çerçevesinde yeniden üyelik başvurusunda bulunmalarının gerektiği 
değerlendirilmektedir. 

 


