OZET: Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
4/C maddesi uyarinca gegici personel statisinde istihdam edilen ve kamu gorevlileri
sendikalarina Uye olan personelin sdzlesme siirelerinin sona ermesi sebebiyle kamu
kurum ve kuruluslarindaki goérevlerinden ilisiginin kesilmesi ve tekrar goreve alinmasi
halinde sendika Uyeliklerinin devam edip etmeyecegine dair. 06/02/2012-1661

657 sayili Kanunun 4/C maddesinde; "Bir yildan az sireli veya mevsimlik hizmet
olduguna Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin gorislerine dayanilarak
Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen Uicret ve adet sinirlari iginde
sozlesme ile ¢alistirilan ve isgi sayilmayan kimselerdir." hilkkmiine yer verilmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 15'inci maddesinde:
"Sendikaya Uyelik, kamu gorevlisinin (¢ nlisha olarak doldurup imzaladigi tiye formu ile
sendikaya basvurmasi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabull ile kazanilr."
hiikmi, 16'nci maddesinde; "Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu
gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika
Uyesi olanlarin {yelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri sona erer." hilkkmu yer almaktadir.

Yukaridaki hikiimler gercevesinde; 657 sayili Kanunun 4/C maddesi uyarinca
gecici personel statlisiinde istihdam edilen personelin sdézlesmelerinin bitim tarihinde
kamu gorevinden ayrilmis olmalarindan dolayr kamu gorevlileri sendikalarindaki
Uyeliklerinin  sona erecegi, gecici personel statlsiindeki pozisyonlara tekrar
atananlardan kamu gorevlileri sendikalarina lGye olmak isteyenlerin ilgili mevzuat
cercevesinde yeniden ayelik basvurusunda bulunmalarinin gerektigi
degerlendirilmektedir.




