OZET: Gérevinden uzaklastirilan memurun gorevden uzaklastirma siiresi icinde
unvaninin degistirilip degistirilemeyecegi hk. (10/11/2016-6621)

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda gorev yapmakta iken idari veya adli
anlamda yiiriitilmekte olan inceleme, arastirma veya sorusturma kapsaminda goérevinden
uzaklastirilan bir personelin s6z konusu durumu devam ederken unvaninin degistirilip
degistirilemeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun "Gérevden uzaklastirma'
basliklt 137'nci maddesinde, "Gorevden uzaklastirma, Deviet kamu hizmetlerinin gerektirdigi
hallerde, gérevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek Devilet memurlar: hakkinda alinan
ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir.”
hilkkmiine; "Gérevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve
yiikiimliiliigii” bashkli 141'inci maddesinin birinci fikrasinda da, "Gorevden uzaklastirilan ve
gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltina alinan
memurlara bu stire iginde ayliklarimin iicte ikisi odenir. Bu gibiler bu Kanunun éngordiigii
sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.” hilkkmiine yer verilmistir.

Ayni Kanunun 71'inci maddesinin ikinci fikrasinda "Kurumlar, memurlarin
meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya genel idare hizmetleri
sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gérev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik
dereceleriyle atayabilirler." hiikmiine; 76'nc1 maddesinde de "Kurumlar, gorev ve unvan
esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlart bulunduklar: kadro
derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde daha iist, kurum iginde ayni
veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.” hilkkmiine yer verilmistir.

Ayrica, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 18'inci maddesi ile 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Tiirk Sildhli Kuvvetleri
Personel Kanunu hari¢ olmak iizere, tabi olduklar1 personel kanununa bakilmaksizin
Bagbakanlik, bakanliklar, baglh ve ilgili kuruluslar ile baskan ve iiyeleri hari¢ olmak {izere
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (IIT) sayili
Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunda
yonetici kadro veya pozisyonlarinda bulunanlardan gorevden alinan veya gorev siireleri sona
erenlerin hangi unvanlara atanacaklarina iliskin diizenleme yapilmistir.

Diger taraftan, 29/11/2014 tarihli ve 29190 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Spor
Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin
"Hizmet gruplari arasindaki gegisler" baslhikli 22'nci maddesinin (a) bendinde "Ayn: hizmet
grubunun aym alt gorev grubu icinde yer alan veya alt goreviere atanilacak kadronun
gerektirdigi ozellikleri tasimak sartiyla ilgili personelin istegi tizerine sinav yapimaksizin
atama yapilabilir." hilkmiine; (b) bendinde ise "Hizmet gruplar: arasinda gorevde yiikselme
niteligindeki gecisler ve alt gorev grubundan iist gruplara gegisler gorevde yiikselme sinavina
tabidir. Ancak, Genel Miidiirliikte veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha once
bulunulan gorevier ile bu gorevilerle aym diizey goreviere veya alt gorevlere, gorevde
yiikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir." hiikmiine yer verilmistir.

Yukaridaki hiikiimler ¢ercevesinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda
gorev yapmakta iken idari veya adli anlamda yiiriitilmekte olan inceleme, aragtirma veya
sorusturma kapsaminda gorevinden uzaklastirilan personelin ilgili mevzuatinda belirtilen
sartlar1 tagimasi kaydiyla genel hiikiimler c¢ergevesinde halen bulunduklari kadrodan baska
unvanli kadroya atanmalar1 husususun Genel Miidiirliigiiniiziin takdirinde oldugu miitalaa
edilmistir.



