OZET: istifa eden Devlet memurunun yeniden atanmasi icin gecmesi gerekli 6 ay
siirenin baslangi¢ tarihinin istifanin onaylandig1 tarih oldugu, merkezi yerlestirme
sonucu OSYM tarafindan bir kadroya yerlestirilen adaymn atamasimin yapilmasi icin
ilgili Kuruma basvuru tarihi itibariyle de bu siirenin dolmus olmasi gerektigi hk.
(13/09/2010-19008)

Ayni1 KPSS puani ile kamu kurum ve kuruluglarinin memur kadrolari ile 4/B sézlesmeli
personel pozisyonlarina yerlesip yerlesemeyeceginiz ile ¢ekilen veya g¢ekilmis sayilanlarin
yeniden memuriyete atanmalarinda tabi olacaklar1 bekleme siirelerinin baslangic ve bitis
tarihlerine iliskin yazi incelenmistir

Bilindigi iizere, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmeligin Ek-2 nci maddesinde; “Bu Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde yapilan merkezi yerlestirme sonucu B grubuna ait herhangi bir kadro veya
pozisyona yerlestirilen adaylar, daha sonraki personel alimlari i¢in yerlestirmelerine esas
alinan puanla bagvuruda bulunamazlar..” hiikmiine yer verilmistir. Bu hiikiimle getirilen
kisitlama ad1 gegen Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda yapilan merkezi yerlestirmelere iliskin
olup, 4/B sdzlesmeli personel pozisyonlarmna, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslarm Ek 2 nci maddesine dayali olarak OSYM tarafindan yerlestirme yapilmaktadir.

Bu itibarla, kamu kurum ve kuruluslarimin 657 sayili Kanunun 4/B maddesi ¢ergevesinde
istihdam edilecek sozlesmeli pozisyonlara atanan adaylarm ayni KPSS sonuglarmi OSYM
tarafindan  yapilacak merkezi yerlestirme islemlerinde kullanabilmeleri miimkiin
bulunmaktadir.

Diger taraftan; 657 sayill Devlet Memurlart Kanununun 94 ncii maddesinde; “Devlet
memuru bagh oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan ¢ekilme
isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin
gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat
sart1 aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.”

“Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya c¢ekilme isteginin
kabuliine kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya
yerine bir vekil atanmadig takdirde, tistiine haber vererek gorevini birakabilir.”

“Olaganiistii mazeretle cekilenler, iistiine haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi
degildirler.” hitkkmii ve 97 nci maddesinde de; "Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari
sakli kalmak tizere;

“A) 94 tincii maddenin 2 nci ve 3 iincl fikrasina uygun olarak memuriyetten ¢ekilenler
alt1 ay gecmeden, ... Devlet memurluguna alinmazlar.” hiikkmii yer almaktadir.

Bunun yaninda, mezkur Yonetmeligin 25 inci maddesinde; “Adaylar, yerlestirildikleri
kamu kurum ve kuruluslarina, Tercih Kilavuzu’nda yazili olan belgeler ve KPSS Sinav Sonug
Belgesi ile birlikte atanmak iizere siiresi i¢inde basvururlar.”

“Kamu kurum ve kuruluslari, atamaya yetkili amirin onay1 ile bes kisiden olusan bir
snav degerlendirme komisyonu kurar. Bu komisyon, atanmak iizere bildirilen adaylari,
aranilan nitelikler yoniinden inceleyerek, nitelikleri uyanlarin atamalarinin yapilmasini teklif
eder.” “Ancak, atama i¢in dngoriilen kosullara uymayan veya gerekli belgeleri siiresi i¢inde
getiremeyen adaylarin atamalar1 yapilmaz.” hikkmii yer almaktadir.



Yukaridaki hiikiimler ¢ergevesinde, istifa eden Devlet memurunun yeniden atanmasi i¢in
gecmesi gerekli 6 ay siirenin baslangi¢ tarihinin istifanin onaylandig: tarih oldugu, merkezi
yerlestirme sonucu OSYM tarafindan bir kadroya yerlestirilen adayin atamasinin yapilmasi
icin ilgili Kuruma basvuru tarihi itibariyle de bu siirenin dolmus olmasi gerektigi
disiiniilmektedir.




