OZET: 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi gorev yapan personelin
kendi istegiyle gorevden ayrilmasi halinde, memur kadrolarina atanmasinda 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanununun 97°nci maddesinde belirtilen bekleme siiresine tabi olup
olmadig: hk.(02/07/2013-10631)

Bilindigi tlzere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 97 nci maddesinde;
“Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar1 sakli kalmak tizere;

A) 94 iincii maddenin 2 nci ve 3 iincii fikrasina uygun olarak memuriyetten
cekilenler alt1 ay gecmeden,

B) Bu Kanuna gore c¢ekilmis sayilanlar ile 94 iincii maddesinin 2 nci fikrasina
uymadan gorevlerinden ayrilanlar bir y1l ge¢cmeden,

C) 95 inci maddede yazih zorunluluklara uymayanlar 3 yil gecmeden,

D) 96 nc1 maddeye aykir1 hareket edenler hi¢bir surette,

Devlet memurluguna ahmamazlar.” hikmii bulunmakta olup, s6z konusu
maddede Devlet memurlugundan cekilmis bulunanlarin veya cekilmis sayilanlarin yine
657 sayith Devlet Memurlar1 Kanununa tabi bir memuriyete atanabilmeleri icin
beklemeleri gerekli olan siireler diizenlenmis bulunmaktadir.

Ayrica, 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanununun “Ogretim elemanlarinin
siniflandirilmasi” bashkh 3 iincii maddede 6gretim elemanlarimin; profesor, docent,
yardimel dogent, 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi ile uzman cevirici ve
egitim-6gretim planlamacilarindan olustugu belirtilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ve aciklamalar cercevesinde; 2914 sayih Kanuna
tabi olarak calismakta iken istifa eden bir personelin, 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununa tabi bir kadroya atanmasinda s6z konusu Kanunun 97 nci maddesinde
gecen bekleme siirelerine tabi olmayacag) degerlendirilmektedir.



