OZET: Aylksiz izin siirelerinin, 2914 sayih Yiiksekégretim Personel Kanununa ekli ek
gosterge cetvelinin (a) bendinde yer alan 6400 ek gostergeden yararlanmak icin gereken
4 yillik siiresinin kapsamina dahil edilip edilmeyecegi hk.(13/11/2014-6161)

Universiteniz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgretim iiyesi ilgilinin 28/10/2004
tarthinde profesor kadrosuna atandigi, 15/09/2005-06/07/2007 tarihleri arasinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 39 uncu maddesi uyarinca ayliksiz izin kullandigindan bahisle,
Ogretim liyesinin 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu uyarinca hangi tarihten itibaren
6400 ek gostergeyi hak ettigi hususunda Bagkanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 5 inci maddesinde
"Universite 6gretim elamanlarimin ayliklarinin hesaplanmasinda, Devlet memurlarinin
ayhiklarina esas olan gosterge tablosu ve katsayl dikkate alinir.

Ayliklarin hesabinda ayrica, bu Kanuna ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve
derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlari dikkate alimir." hiikmii yer almakta olup,
anilan Kanuna ekli ek gosterge cetvelinin (a) bendinde de Profesorlerden Rektér, Rektor
Yardimeisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Yilksekokul Miidiirii olanlar ile Profesorliik
kadrosunda dort yilini tamamlamis bulunanlarin 6400 ek gosterge rakamindan
faydalanabilecegi belirtilmistir.

Mezkur Kanunun 20 nci maddesinde '""Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu hiikiimleri
uygulamir." hilkkmii yer almakta olup, izinlerle ilgili mezkur Kanunda bir diizenleme yer
almadigindan 657 sayili Kanunun ilgili hitkiimlerinin uygulanmasi s6z konusu olacaktir.

Benzer sekilde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 64 iincli maddesinin birinci
fikrasinda, "Ogretim elemanlar1 yilhik izinlerini, normal olarak, 6grenime ara verilen
zamanlarda kullanirlar. Bunlarin diger izinleri ile Yiiksekogretim iist kuruluslar:
personelinin ve yiiksekéogretim kurumlari memurlarimin izin isleri 657 Sayih Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir." hiikkmiine yer verilmek suretiyle yillik
izin disindaki izinlerde yine 657 sayili Kanunun uygulanacagi hiikiim altina alinmistir.

Diger taraftan, anilan Kanunun 39 uncu maddesinin ikinci fikrasinda ise "... Ogretim
elemanlarindan kendilerine yurt dis1 kuruluslarinca burs veya iicret saglananlar, gorev
yapacaklar1 siirece Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi esaslara gore iiniversite
yonetim kurulunun karan ile aylikh veya ayhksiz izinlide sayilabilir." hiikmiine yer
verilmistir.

Bununla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 108 inci maddesi memurlara
verilecek ayliksiz izin hiikiimlerini diizenlemekte olup, anilan madde uyarinca verilen ayliksiz
izin memura taninmis bir hak oldugundan, s6z konusu durum kisinin memuriyet sifatini sona
erdirmedigi gibi memurun aylig1 disindaki 6dev ve sorumluluklar: ile hak ve yiikiimliiliikleri
de devam etmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalarin birlikte degerlendirilmesi neticesinde,
Universiteniz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim iiyesi ilgilinin, 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanununa ekli ek gosterge cetvelinin (a) bendinde yer alan 6400 ek
gostergeden, profesorliik kadrosuna atandig tarihten itibaren dort yil sonra faydalanabilecegi
miitalaa edilmektedir.



